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BASES LEGALES

DIRSE es la Asociacion Espafiola de Directivos de Sostenibilidad (ASG), nacida en 2013
con la misiéon de contribuir al desarrollo de los directivos y profesionales de la
Sostenibilidad [ASG] y su capacidad de influencia, para la creacién de valor de las
organizaciones.

En la actualidad, con mds de 1000 socios individuales y el apoyo de mas de 130
organizaciones, seguimos trabajando por y para la formacién permanente, la promocién
y el reconocimiento de las personas que, desde ambitos directivos o ejecutivos,
desarrollan la funcidn especifica de Sostenibilidad en cualquier empresa o institucion,
ya sea publica o privada.

En el afio 2023, coincidiendo con nuestro décimo aniversario y en consonancia con
nuestra mision, convocamos la primera edicién de los Premios DIRSE que se enmarcan
en dos de los ejes trabajo de la asociacidn, Advocacy y Networking

Para la presente edicion, DIRSE contara al igual que en la 12 y 22, con 21gramos como
socio estratégico, entidad que ha apoyado a la asociacion desde su origen y que sigue
vinculada como socio protector.

iAyudanos a celebrar la profesion del dirse o CSO!

El objetivo de los Premios DIRSE es poner en valor la funcién de sostenibilidad a través
del reconocimiento de personas concretas, en distintas etapas de madurez, que ademas
de tener un desempefio excelente, se caractericen por un apoyo a la profesion.

Ademas de reconocimiento y respaldo a los profesionales candidatos y galardonados,
buscamos referentes que sirvan de inspiracion para todos aquellos encuentren en la

carrera de la sostenibilidad y fomenten el orgullo de pertenencia a la profesion.

El premio se otorga a personas, no a organizaciones

Los Premios incluyen dos categorias, que desarrollaremos a continuacion
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Premio a la trayectoria mas destacada (sénior)
Premio Revelacion (junior)

Dirigida a aquellos profesionales que lleven en el sector de la sostenibilidad al menos 10
afios, independientemente de su edad, del sector y del cargo que ocupen en la
actualidad

Se valorard el reconocimiento por su excelencia en el desarrollo de su trayectoria
profesional, su liderazgo y por contribuir al desarrollo de la profesiéon a través de
estrategias innovadoras, integradoras, transversales y de impacto, y mediante un
liderazgo inspirador y humanista.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:
Experiencia en el sector.
Actividades de docencia y mentoria impartidas
Alianzas que haya promovido o en las que haya sido un participe activo en favor
del sector
Colaboracion y participacién en iniciativas o foros del sector.
Publicaciones relevantes en plataformas académicas o medios de comunicacion
generalistas y sectoriales.
Cargos de representacién en organizaciones u organismos tanto nacionales
como internacionales del sector.
Premios y reconocimientos que haya obtenido por proyectos que haya liderado.
Impacto e innovacidn alcanzado en los proyectos implementados

Dirigido a aquellos profesionales que trabajan en el sector de la sostenibilidad nacidos
con posterioridad al dia 1 de enero de 1991 y que destaquen por su empuje y
compromiso por la profesion, asi como por la puesta en marcha de estrategias
innovadoras en el ambito de la sostenibilidad.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Formacion especializada en materia ASG.

Colaboracion y participacién en iniciativas o foros del sector.

Actividades de docencia y mentoria

Publicaciones relevantes en plataformas académicas o medios de comunicacion
generalistas y sectoriales.

Premios y reconocimientos que haya obtenido por proyectos en los que haya
participado activamente.

Impacto y visibilidad en las redes sociales en materia ASG.

Impacto e innovacion alcanzado en los proyectos implementados
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Acciones de inspiracidn, sensibilizacion y motivacion a las generaciones mas
jovenes.

Para aquellos candidatos que no hayan sido ganadores pero que sean reconocidos por
el Jurado como sobresalientes en su profesién, podra hacérseles un reconocimiento o
mencidn especial.

Pueden optar a este galarddn todos los profesionales del ambito de la sostenibilidad
gue, ademas de tener un desempefio excelente, hayan apoyado la profesion.

Asi, podra ser elegido cualquier profesional de la sostenibilidad, del ambito nacional o
internacional, sea que trabaje en una empresa privada o en otro tipo de organizacion;
asi como cualquier consultor, tanto si actie como freelance o como desde una empresa
proveedora de servicios, sean socios de DIRSE o no.

Presentacion de candidaturas

La presentacion de candidaturas se reserva exclusivamente a los socios de DIRSE
que estén al corriente de sus obligaciones con la organizacién.

No hay limite en el nimero de presentacion de candidaturas por cada socio.

Quedan prohibidas las autocandidaturas.

No esta permitido realizar “campafias electorales” por parte de los candidatos

No podran optar al premio los miembros de la Junta actual de la asociacion, ni
los miembros del Jurado.

El plazo de presentacidn de candidaturas serd desde el dia de publicacién de estas bases
hasta el 20 de febrero. Ambos incluidos.
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Las candidaturas a los Premios DIRSE, independientemente de la categoria en la que se
presenten, valoraran a los profesionales por su ejemplaridad en el ambito de la
sostenibilidad, asi como su liderazgo humanista, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Compromiso con la sostenibilidad y creencia en la capacidad del rol que ejerce
para generar transformacion cultural hacia un modelo de empresa con impacto
positivo.

Resultados que pongan en valor la calidad, notoriedad y excelencia de su
trabajo: publicaciones, cargos ejercidos en organismos o asociaciones, premios
y reconocimientos...

Capacidad de innovacion e impacto de los proyectos llevados a cabo. En el caso
de los profesionales senior, se trata del impacto e innovacion alcanzado en los
proyectos desarrollados, considerando el equilibrio entre los aspectos
econdémicos, financieros, de productividad, sociales y ambientales

En el caso de los profesionales junior, se trata de su capacidad de innovacion
dentro de los proyectos en los que hayan tenido la oportunidad de trabajar, asi
como su impacto.

Para formalizar la candidatura es necesario seguir dos pasos:

1. Cumplimentar el Formulario INSCRIPCION DE CANDIDATO PREMIOS DIRSE 2026
(32 EDICION)

2. Enviar informacién complementaria que justifique la candidatura:

Tras rellenar el formulario se debera enviar documentacién adjunta (CV,
articulos, entrevistas, fotografias, videos...) al email: info@dirse.es, con el
asunto “candidatura premios DIRSE + Nombre y apellido del candidato”

Una vez enviada la informacion, el socio que presente la candidatura recibira un
email de confirmacién de esta.

Las candidaturas, una vez presentadas, no se podran modificar.

La formalizacion de la candidatura no supone ningun coste para los socios que
las presenten.

Para resolver cualquier problema técnico, los socios pueden contactar con Gisele
Gongora en el correo: info@dirse.es
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El procedimiento de valoracion de candidaturas y seleccion de premiados constard de
tres pasos que garantizan la calidad del proceso y que contaran con la maxima
participaciéon de los socios de DIRSE.

PASO 1. REVISION DE LAS CANDIDATURAS: Finalizado el plazo de inscripcién,
todas las candidaturas seran revisadas por el equipo técnico de DIRSE, para
garantizar que estas se ajusten a las bases.

PASO 2. SELECCION POR PARTE DEL JURADO: Posteriormente, las candidaturas
seran evaluadas por el Jurado constituido para la ocasion, que elegira hasta 3
candidatos finales por cada categoria.

PASO 3. VOTACION DE LOS SOCIOS DIRSE: Por ultimo, las candidaturas de los 3
candidatos finalistas elegidos por el Jurado seran sometidas a votacién por los
socios de DIRSE, que elegiran al mejor candidato de cada categoria.

Con cada nueva convocatoria DIRSE designara un nuevo jurado formado por 10
personas que estard compuesto hasta el 50% por miembros honorificos de DIRSE y el
resto por miembros de la asociacidén hasta completar un maximo de 10 miembros.
Asi, el jurado estara compuesto:
Por los miembros honorificos de la asociacién que acepten el nombramiento.
Cinco miembros elegidos por el equipo de DIRSE, sea socio o no de DIRSE.

Se garantizara que el jurado sea paritario con respecto al género

Los miembros del jurado al completo, una vez se haran publicos a través de la web de
DIRSE dedicada a los premios

En el momento de la constitucién del Jurado, los miembros de este elegirdn por mayoria
simple, a un presidente que actuara como coordinador y portavoz.

En el caso de que alguno de los miembros honorificos no pueda ejercer la funcion
de jurado, DIRSE seleccionara un nuevo miembro para que actue como jurado.
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Tras la recepcion de las candidaturas, en el caso de que alguno de los miembros
del jurado observe que pueda haber un conflicto de interés (por relacion laboral
o de otra indole con alguna de las candidaturas), debera comunicarlo a DIRSE y
rechazar su puesto como jurado. También en este caso, DIRSE seleccionara un
nuevo miembro para que ocupe su cargo.

Selecciodn lista corta de finalistas

El Jurado se reunird en marzo para la seleccion de las 3 mejores candidaturas de cada
categoria, que compondran la lista corta de los finalistas del premio DIRSE.

Preferiblemente, la deliberacion de los Premios se hara en formato presencial, salvo
para las personas que manifiesten una circunstancia especial que se lo impida, en cuyo
caso se facilitard la participacién a través de conexién telematica.

Se nombrara un maximo de 3 finalistas por candidatura por el sistema de votacion de
mayoria simple. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad. El voto es
secreto, personal e intransferible. Se expresara en sentido positivo.

Tras esta reunidn, se recopilara una biografia mas extensa de los finalistas y en marzo
de 2026, se publicara dicha lista en el espacio web dedicado a los premios, asi como en

las RR.SS. de la Asociacion y se distribuird entre los socios de DIRSE.

Seleccion de ganadores de cada candidatura

Para la seleccidn de los ganadores, un mes antes de la celebracién de la Asamblea
Ordinaria de DIRSE, se enviara un formulario de votacion a los socios de DIRSE para que,
a través de su voto, tengan la decision final acerca de los ganadores. El formulario estara
abierto para las votaciones durante 15 dias.

Se otorgara un Unico premio por candidatura, siguiendo el sistema de votacion por
mayoria siempre. En caso de empate, el presidente del jurado tendra voto de calidad.

En el caso de que el jurado considere que ninguna candidatura es merecedora de
premio, podra declarar desierta una o varias categorias.

En el caso de las candidaturas seleccionadas, el jurado redactard un escrito de
motivacion de acuerdo con los criterios que han motivado su decision.

Premios

En el caso de los ganadores, el premio consistird en un obsequio conmemorativo.
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En cuanto a los finalistas, todos ellos recibirdn un diploma acreditativo.

Gala de entrega premios DIRSE

Los ganadores, los finalistas y los socios de DIRSE seran invitados al evento de entrega
de premios, que coincidira con la celebracién de la Asamblea general de Socios de 2026.

La participacion en los Premios DIRSE 2026 implica la aceptacion de estas bases en su
totalidad por lo que la manifestacion, en el sentido de no aceptacion de estas, implicara
la exclusion del participante y, por extension, de la candidatura que presenta. Como
consecuencia, DIRSE quedara liberada del cumplimiento de la obligacion contraida con
dicho participante.

Las solicitudes enviadas serdn tratadas siguiendo la normativa vigente de Proteccion de
Datos. Los datos personales que se soliciten durante el proceso de presentacion de
candidaturas seran registrados en una base de datos propiedad de DIRSE con la Unica
finalidad de gestionar el desarrollo del certamen.

Adicional de Proteccion de Datos que puede consultar en https://www.dirse.es/politica-
de-privacidad/

DIRSE reserva el derecho de verificar la informacion enviada y eliminar aquellas
candidaturas que consideren que no reunen las caracteristicas requeridas para
participar en el certamen.

Estas bases, asi como toda la informacién y difusion de los Premios se publicaran en la
web de DIRSE: https://www.dirse.es/

Madrid, 22 de diciembre de 2025
DIRSE - Asociacion Espafiola de Directivos de Sostenibilidad - ASG
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