INFORME DE
AUTOEVALUACION DE LA
JUNTA 2020, 6/04/20

I. SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS

l.1.a) ;Te parece que la documentacion que se entrega para las sesiones de Junta es suficiente?

7 respuestas

@ NS/NC

@ 1 Insuficiente*
© 2 Suficiente
@ 3 Demasiada*®

1.1.b) ;En el caso de que tu respuesta haya sido negativa (por insuficiente o por demasiada), por
favor, indicanos qué volumen de informacidn consideras seria el adecuado?

0 respuestas

l.2.a) ;Te parece que la informacion que se envia para las sesiones de Junta se entrega con la

antelacion suficiente?
7 respuestas

@ NS/INC

@ 1 Insuficiente®
@ 2 Suficiente
@ 3 Demasiada*

l.2.b) ;En el caso de que tu respuesta haya sido negativa (por insuficiente o por demasiada), por

favor, indicanos cuél seria la antelacion adecuada?

0 respuestas

Alin no hay respuestas para esta pregunta.



l.3.a) ;Te parece que una sesion de Junta mensual es suficiente para abordar con profundidad los

temas relevantes de la entidad?
7 respuestas

@ NSINC

® 1 Insuficiente*
@ 2 Suficiente
® 3 Demasiada*

1.3.b) ;En el caso de que tu respuesta haya sido negativa (por insuficiente o por demasiada), por

favor, indicanos cudl seria el niumero adecuado?

0 respuestas

l.4.a) ;Te parece que el tiempo empleado en cada sesidon de Junta -dos horas- es suficiente para

abordar con profundidad los temas relevantes de la entidad?
7 respuestas

@ NSINC

@ 1 Insuficiente*
@ 2 Suficiente
@ 3 Demasiada*

l.4.b) ;En el caso de que tu respuesta haya sido negativa (por insuficiente o por demasiada), por
favor, indicanos cual seria el tiempo adecuado?

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.
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.5.a) ;Te parece que los asuntos incluidos en el Orden del Dia de las sesiones de Junta cubren las

cuestiones importantes?
7 respuestas

@ NSINC

@ 1 Insuficiente*
@ 2 Suficiente
® 3 Demasiada*®

1.5.b) ;En el caso de que tu respuesta haya sido negativa (por insuficiente o por demasiada), por
favor, indicanos qué temas no estan incluidos y deberian incluirse?

0 respuestas

l.6.a) ;Te parece que la dinamica de las reuniones -participacion, escucha,direccion- es la

adecuada en las sesiones de Junta?
7 respuestas

@ NS/INC

@ 1 Insuficiente*
@ 2 Suficiente
@ 3 Demasiada*

l.6.b) ;En el caso de que tu respuesta haya sido negativa (por insuficiente o por demasiada), por
favor, indicanos qué mejorarias de la dinamica de las reuniones?

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.
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II. Sobre las funciones de la Junta

I.7.a) ; Podrias indicar qué areas de mejora identificas en el trabajo de la Junta respecto a sus

funciones?
7 respuestas

@ 1 Estrategia

@ 2 Gestién Economica

@ 3 Representacion

@ 4 Captacion de fondos
@ 5 Generacion de alianzas
@® 6 Comunicacién

@ 7 Desarrollo Recursos Internos

I.7.b) ;Céma crees que podria mejorar en las areas que has seleccionados?

2 respuestas

Se podrian potencial los comités o reuniones especificas sobre algunos temas que merecen una discusion
mas dedicada o profunda

En Estrategia y Representacion
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IlI. SOBRE LA CONTRIBUCION PERSONAL AL TRABAJO DE LA JUNTA

11.8) ;Cudl ha sido tu nivel de asistencia a las sesiones de Junta?
7 respuestas

@® NS/INC

® 1 Mala

@ 2 Regular
@ 3 Buena

@ 4 Muy buena

[11.9) ;Como valorarias tu grado de preparacion de las sesiones de Junta?
7 respuestas

@ NS/NC

® 1 Mala

@ 2 Regular
® 3Buena

@® 4 Muy buena

[1110) ;Como valorarias tu participacion durante las sesiones de Junta?
7 respuestas

@® NSINC

® 1 Mala

@ 2 Regular
@ 3Buena

@ 4 Muy buena
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[11.11) ¢ Has coordinado/participado en algun Grupo de Trabajo de apoyo a la Junta?: preparacion de

algun informe o documento, reuniones externas, investigaciones, etc.?
7 respuestas

@ NSINC

® 1NO

@ 2 PARCIALMENTE
@ 3 SiEN UNA

@ 4 SiEN VARIAS

111.12) ; Podrias indicar como valoras tu contribucién personal respecto a las funciones de la Junta?

N ONS/NC M 1Mala 00 2 Regular M 3 Buena M 4 Muy buena

el bl

Estrategia Gestion Economica ion de fondos Generacion de alianzas Comunicacion Desarrollo Recursos
Internos

[1113) ; Podrias indicar como valoras tu contribucion personal a los ejes de trabajo de la entidad?

B ONS/NC [ 1 Mala [0 2Regular [ 3 Buena [ 4 Muy buena

il

Networking Formacion Investigacion Advocacy/ incidencia

~

N

l11.14) ; Hay algun comentario, sugerencia o aporte que quieras hacer llegar y que no haya sigo
recogido en los apartados anteriores?

0 respuestas

Aln no hay respuestas para esta pregunta.

Péagina 6 de 8



IV. Perfil de la persona que responde la encuesta

Universo: 7 miembros de la Junta
Muestra: 7 miembros de la Junta

Periodo: 29/03- 06/04/2021

IV.15) Género

7 respuestas

IV.16) Edad

7 respuestas

IV.17) ; A qué tipo de entidad perteneces?

7 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
@ Otro

@ Menos de 25 afos

@ De 26 a 36 afios

@ De 37 afos a 47 afios
@ De 48 a 58 afios

@ De 59 a 65 arios

@ 66 0 mas afos

@ Empresa

@ Consultora

@ Academia

@ Administraciones Publicas
@ Tercer Sector

@ Auténomo

@ Otros
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IV.18) ;En qué provincia ejerces tu profesion?
7 respuestas

. I

Barcelona Madrid

IV.19) ; Desde qué afo es socio de DIRSE?
7 respuestas

2010 2012 2014 2015 2017
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