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POSICIONAMIENTO
09/01/2023

DIRSE - Asociacion Directivos de Sostenibilidad (ASG), en tanto que representa a los
equipos de profesionales responsables desde hace aproximadamente 20 anos, de la
elaboracion de los reportes de Sostenibilidad (antes EINF - Estados de Informacién no
Financiera) y tras la publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea de la Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD, por sus siglas en inglés) el pasado dia 16 de
diciembre de 2022 y su entrada en vigor el 5 de enero de este ano, quiere hacer las
siguientes consideraciones:

La Directiva supone una gran oportunidad para que las empresas comuniquen
adecuadamente sus politicas, practicas y resultados en materia de
sostenibilidad, poniendo en valor su contribucion a los retos que enfrentan las
sociedades en las que operan.

La Directiva ayudara a generar un clima de compromiso ético y sostenible no
solo en las empresas, sino en la sociedad en su conjunto, ayudando a normalizar
progresivamente la integracion de la sostenibilidad en la visibilizacion vy
comunicacion de los avances empresariales.

Asimismo, puede generar un beneficio para las propias compahias, que podran
mejorar el didlogo con sus grupos de interés, piedra angular de una gestion
basada en la responsabilidad social, y en especial el didlogo con los
representantes de los trabajadores.

Mejora sustancialmente lo normado en la anterior directiva de Informacion No
Financiera (2014/95/UE), que en Espana fue transpuesta en la ley 11/2018,
elevando las exigencias en materia de reporte de sostenibilidad y equiparando
esa informacion a los requerimientos que habitualmente ha tenido la
informacion financiera, lo que redundara en una mejor asignacion de los flujos
de capital.
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Significa una armonizaciéon en la normativa aplicable a todos los paises
miembros de la Unién Europea en la busqueda de una informacion fiable,
comparable y relevante sobre riesgos oportunidades e impactos.

Al respecto, DIRSE valora positivamente los siguientes aspectos de la Directiva:

La obligacion de verificacion independiente de la informacion, como ya lo
era en Espana, Francia e Italia, pero no en otros paises de la UE.

Que el aseguramiento requerido en un primer momento sea limitado, con
la vista puesta en un progresivo avance hacia el aseguramiento razonable
en el horizonte de 2028 después de una evaluacion sobre lo alcanzado.
Los requisitos progresivos de formacion y certificacion de los auditores y
verificadores del contenido de los informes.

Mantiene la obligacion de reportar de las empresas en relacidon con el
irrenunciable objetivo alcanzado en el Acuerdo de Paris de 2015, relativo
a la necesidad de implantar medidas y hacer inversiones que eviten un
calentamiento global superior a los 1,5C° y la necesidad a su vez de
reportar sobre las emisiones de alcance 3.

Recoge la necesidad que las empresas reporten sobre los incentivos
ligados a la sostenibilidad.

Define el alcance del reporte en el marco de la cadena de valor, no solo
de la cadena de suministro, mas limitado, y que no es reflejo de los
impactos reales de las companias.

La digitalizacion de la informacion y el acceso sin coste por parte del
publico por medios digitales.

La inclusion de la Informacion de Sostenibilidad en los Informes de
Gestion de las companias.

La consideracion de las exigencias especificas y progresivas para las
PYMES, asi como la mencién al apoyo que los Estados Miembros deben
darles en el reporte.

La coherencia con la utilizacion de los European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) elaborados por el European Financial Reporting
Advisory Group (EFRAG), ya finalizados y enviados a la Comision también
el 28 de noviembre pasado, asi como con la Directiva de Debida
Diligencia.

La posibilidad de que las empresas no informen sobre aquellos aspectos
que pueden afectar a su posicion competitiva, si bien en este sentido
debera evaluarse la necesidad de informacion por parte de los grupos de
interés y la informacion que tiene la consideracion de secreto de acuerdo
con la Trade Secrets Directive.
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En cuanto a los aspectos practicos, los profesionales de DIRSE como
responsables de su implantacion, creemos que la Directiva:

Facilitard el mismo nivel de competencia en toda Europa, porque evita la
fragmentacion, especialmente la de aquellas empresas que operan en
varios paises.

Ofrece plazos de implantacidn razonables, que van desde los ejercicios
2024 al 2028, que son asumibles y necesarios tanto por conveniencia
como por urgencia.

Supone un acercamiento progresivo del “gap” entre la informacién no
financieray la financiera.

Plantea exigencias, y por lo tanto dificultades, en el aseguramiento de
prospectivas, escenarios y objetivos futuros.

No ha definido con claridad la digitalizacidn y los requisitos tecnoldgicos
para alcanzarla.

DIRSE considera también que son numerosas las empresas espanolas que ya
han venido avanzando en linea con lo establecido por esta Directiva, sobre todo
después de la aprobacion de la ley 11/2018 y por exigencia de los mercados de
capitales e inversores que tienen en cuenta criterios ASG en su toma de
decisiones, y cree que es importante que:

Los auditores y verificadores tengan en cuenta que la Informacion de
Sostenibilidad va dirigida a todos los grupos de interés, no solo y
especialmente, a los accionistas y mercados como ocurre con la
Informacion Financiera, lo que exige partir de un riguroso analisis de
doble materialidad también verificada.

Se reduzca la carga administrativa y costes asociados al cumplimiento de
la Directiva.

Las empresas que ya tienen experiencia en las exigencias de reporte de
sostenibilidad ayuden a sus proveedores y empresas en su cadena de
valor en el desarrollo y puesta en practica de la Directiva, en especial a
las PYMES.

Las administraciones habiliten mecanismos de ayuda para que las
empresas con menos experiencia en reporte puedan cumplir con las
obligaciones de la Directiva.

Los Consejos de Administracion a los que aplica el Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV (2020) establezcan la
adecuada colaboracion entre las Comisiones de Auditoria, de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad (o similares) para
posibilitar el ejercicio de la responsabilidad indelegable del propio
Consejo en materia de Sostenibilidad y ante las Juntas de Accionistas.
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Los Consejos de Administracion a los que no aplica el mencionado Cédigo
de Buen Gobierno, establezcan los mecanismos internos necesarios para
que la Informacién de Sostenibilidad cumpla con la Directiva y favorezca
el didlogo con los grupos de interés de las companias.

La colaboracion entre las dareas financieras y de sostenibilidad se
estreche sin perder de vista las necesidades de informacion de todos los
grupos de interésy que las normas contables convivan con los estandares
de sostenibilidad teniéndolo en cuenta.

Finalmente, DIRSE considera que el aumento del rigor y exigencia de la nueva directiva
exigird profesionales con una vision transversal de la sostenibilidad en toda la cadena
de valor y que sepa apoyar al resto de funciones directivas para la integracion de los
criterios ASG, tanto en el andlisis, la implantacion y la verificacion. Consideramos que el
dirse, por su formacion especifica y su experiencia, es el profesional con mejor
capacidad para abordar los nuevos requerimientos y funciones.
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