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-N pocas palabras...

Ya no son suficientes la
‘ ‘ responsabilidad clasica de los
empresarios nila filantropia para
responder con efectividad a las
necesidades sociales. Se debe
redefinir el propdsito de las
empresas porque de eso depende ’ ,

Su progreso y existencia.



Los granos de café sometidos al calor de la
coccion del agua, mantienen su textura y
son capaces de fransformar el enforno: el
café fransforma el agua, cambia su color,
su sabor, su aroma, y la enriguece.

La RSC al igual que el café fiene un poder
fransformador y enriquecedor de las
empresas y de la sociedad, y por eso el café
nos ha inspirado para ilustrar este folleto.

estrategiasociedadmedioambientecticoempresa
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La RSC no es una moda pasajera, Sino que es
un elemento diferenciador de las empresas, un
madelo de gestion sostenible y responsable. La
Responsabilidad  Corporativa  sélo  puede
enfenderse infegrada dentfro de la esfrategia
empresarial, y para esto es necesario formar a
profesionales preparados para la direccion y
gestion de Organizaciones responsables.

La Sostenibilidad y la Responsabilidad son el
nuevo Business case, y la nueva ventaja com-
petitiva. Necesitamos directivos y lideres con
la mente abierfa dispuestos a repensar el
propaésito de su empresa, dispuestos no sélo a
cambiar, sino a promover el cambio, y a querer
confribuir a lao constfruccion de un mejor
mafana para fodos. De su decision depende el
futuro de su propia Compafiia y en parte, el
futuro de todos.

-Nn algunas mas...

CONTEXTO

Para dar respuesta a las nuevas necesidades
de la Sociedad y de las Organizaciones que
estan infegrando la gestion responsable vy el
friple criterio de RSC en su estraftegia hacen
falta los nuevos perfiles profesionales de
“expertos en RSC" perfiles que aun son muy
€scasos y que van a ser muy demandados en
los proximos afios para cubrir esta creciente
necesidad.

La figura del DIRSE (Director de Responsabili-
dad Social Empresarial), es adn bastante
nueva, pero es un perfil profesional que exige
ademas de conocimientos especificos una
serie de competencias: Vision estratégica de la
Compafiia, empatia, ética, capacidad de
comunicar con credibilidad, ser un buen juga-
dor de equipo, ser innovador, vision de futuroy
tener una mente abierta.



experimentar
PARA APRENDER

eMPLEAR

NUESTRO ®)
METODO

Apostamos por un método de frabajo que
favorece el aprendizaje y la consciencia de
los participantes en las acciones formativas.
Partimos de la idea, de que lo que facilita el
aprendizaje del adulto es la ufilizacion de
técnicas fundadas en la experiencia, involu-
crando activamente al participante. Es decir,
favorecer y estimular el aprendizaje signifi-
cativo, enfendido este como la inferioriza-
cion de la experiencia vivida, que provoca en
los participantes un cambio ligado a fres
fipos de conocimientos:

CONCEPTUALIZACION v
PRACTICA v
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Direccion acadéemica

Ana Lépez de San Romdn

— Datos fundamentales

Consultora y docente de Responsabilidad Social y Recursos Humanos.

Doctorando en ética empresarial.
Licenciada en Filosofia.

Mdster en Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. Premio AEDIPE de RRHH.

Mdster Executive en Gobierno Responsable y Gestion Sostenible de las Organizaciones.

Claustro de profesores

Julia Aramendi Gabilondo | Project Director
en Voluntariado y Estrategia

Beatriz Bayo | Directora de RSC en Mango
Clara Bazdn | Directora de RSC y Reputacion en Mapfre

Charles Castro | Responsable de Evaluacion y Medicion de
Impacto en ECODES

Miwi Clavera | Directora General en DIRSE

Beatriz Escudero | Presidenta de Vitartis y Managing
Director en Pharmadus

Antonio Espinosa de los Monteros | CEO de AUARA
Francisco Javier Garayoa | Director general de Spainsif

Maria Eugenia Garcia Rincén | Directora de RSE
y comunicacion en Aquavall

José Carlos Garcia Yonte | Director de RSC en Cruz Roja

Ana Gascon | Directora de Responsabilidad Corporativa en
Coca-Cola Iberia

Rubén Gil Lanseros | Director RRHH en Chocolates TRAPA

Marcos Gonzdlez | Presidente de Corresponsables, de su
Fundaciony de ObservaRSE

David Lafuente Durdn | Vocal Asesor en Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad

Enrique Martinez Cantero | Director de RSC y Asuntos
publicos Asociacion GINSO

Victor Meseguer | Director of the International CSR Chair
(ucam)

Julia Moreno | sénior Manager en Forética

Vanesa Rodriguez | Responsable de comunicacién de Pacto
Mundial

Isabel Roser | Senior Advisor & Strategic Consultant at
LLORENTE & CUENCA

Pedro Ruiz | CEO de Pago de Carraovejas

Juan VillaMayor | Socio Fundador BwCS - Business with
Common Sense

Victor Vifiuales | Director de ECODES



A QUIEN VA DIRIGIDO

El contenido de este Programa Ejecutivo en Responsabilidad Social Corporativa estd
especialmente dirigido a profesionales, directivos y empresarios, personas que quieran

desarrollar habilidades de liderazgo responsable para ejercer en cualquier drea de la
Organizacion.  Asi como a profesionales que necesitan adquirir conocimientos en RSC para
aplicar en el dia a dia de su empresa, institucion o enfidad social.

Personas con voluntad de mejora confinua profesional, inferesadas en adquirir conocimientos y
habilidades que hagan mds eficiente y efectiva la puesta en marcha de nuevos proyectos
relacionados con los nuevas refas de la sociedad; Que quieran formar a su personal clave para
pofenciar sus capacidades profesionales, su falento y, de esta forma, mejorar los resultados de
sus departfamentos en el alcance de su actividad, y frabajar a la vez creando valor para todos los

grupos de inferés.

Calendario

De Febrero a Mayo de 2021.

Las clases presenciales en Valladolid
tendrdn lugar habitualmente los viernes, de
16:30 a 21:30h., y los sdbados de 9:00 y
14:00 h.

Duracién: 130 horas.
Financiacion
Posibilidad de pago fraccionado o financia-

cién en condiciones preferentes con entida-
des concertadas.

Consultar en Secretaria.

Gestion gratuita de la bonificacion a fravés
de la FUNDAE.

= Inscripcion y matricula

Los derechos de matricula son 3.150 €. Incluye dere-
chos de examen de certificacion de la Norma SGE21.

El importe es deducible del I.R.P.F. o del Impuesto de
Sociedades, segun las condiciones marcadas por la ley.

Bonificable a través de FUNDAE.

Evaluacién y diplomas

Obtendrdn Titulo correspondiente a este Programa
Ejecutivo, oforgado por la Escuela de Negocios CEU de la
Fundacion San Pablo Castillay Leon, los alumnos que
resulten evaluados positivamente tras el seguimiento
regular de todas sus actividades.

Los alumnos que, de forma voluntaria, se presenteny
obtengan calificacion suficiente en el examen de la
Norma SGE?21, recibirdn certificado oficial de FORETICA y
Diploma acreditativo del “Curso Superior en Gestion del
Voluntariado Corporativo”
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— 0OBJETIVOS

®

Pedagdgicos: SABER
Capacidades, conocimientos, aptitudes a alcanzar

« Conocer el contexto de la Responsabilidad Social Empresarial y dominar el concepto
* Enfender la RSC como una oportunidad para transformar las Organizaciones

* Descubrir la RSC como fuente de mejora confinua en la Organizacion

 Conocer la normativa y documentos gue aplican a la gestion de la RSC

« Desarrollar sus capacidades personales para aplicar estos criterios

Objetivos de transferencia, lo que el alumno podrd hacer después de recibir la accidn formativa

Definir e infegrar un plan de accion que infegre los criterios ASG en el dmbito de
actuacion del profesional

Aplicar el enfoque de exigencia y mejora confinua dentfro de su drea de
responsabilidad

Liderar el cambio en la Organizacion hacia criterios mds responsables
Identificary crear valor para todos los Grupos de Inferés

Aumentar la fransparencia, el fomento de la éfica y la gestion de los impactos
sociales, ambientales y econémicos dentro de su empresa u Grganizacion.

De Impacto: CAMBIO DE ACTITUDES
Efecto de la formacion sobre la persona

 Serun profesional con las competencias necesarias para la ftoma de decisiones y para la
elaboracion de nuevas estrategias conforme a criterios ASG

« Lograr la necesaria concienciacion sobre la importancia de la RSC como responsabilidad
individual y compromiso de responsabilidad compartida

* Adquirir un espiritu critico y una capacidad de andlisis sobre las decisiones estratégicas
mads convenientes para el fomento del Buen Gobierno Corporativo en las Organizaciones

* Fomentar iniciativas que tfengan en cuenta el impacto positivo de la Organizacion en el
Medio Ambiente, en la Sociedad y en la propia Organizacion




Sesion inaugural del Programa a cargo de:

D. Juan José Almagro
Humanista experfo en RSC. Ex directivo de Mapfre

El Contexto de la RSC: iniciativas
nacionales e internacionales

« Infroduccion a la RSC. Antecedentes. Contexto.
« La RSC, evolucién y concepto.

- La Organizacion empresarial: Politica y Cultura
Corporativa

- Normativa e Iniciativas internacionales
- Empresa y Derechos Humanos

La incorporacion de los Criterios ASG a la
estrategia corporativa

- La infegracion de la RSC en la estrategia empresarial
« El Gobierno Corporativo y la RSC
- La gestién medioambiental de las Organizaciones:
- EI Concepto de Desarrollo Sostenible
- La Gestion responsable del Medio ambiente:
Gestién, prevencion y compensacion
- Movimientos e iniciativas: Iniciativa por el clima:
ECODES

- Economia Circular
- La gestion responsable de los Grupos de inferés

@ Mediciéon de impacto

+ Medicion del impacto social, ambiental y
socioeconémico a fraves de la metodologia SROI

Gestidn responsable de los empleados, la
funcion del DIRSE y el voluntariado
corporativo
- Gestion responsable del Grupo de inferés empleados:
Caso Mapfre
- EI DIRSE, la funcion del Director de Responsabilidad
Sacial en la empresa
- Curso oficial de Voluntariado Corporativo de
“Voluntariado y Estrategia” (entrega de certificado)

CONTENIDOS

Gestidn responsable de
proveedores, inversores y clientes
- Gestion responsable de la cadena de
suministro. Caso Mango

- Gestion responsable de los Inversores y la
Inversion socialmente responsable

- Gestion responsable del grupo de inferés
clientes: Caso Coca-Cola

- Activismo empresarial: Chocolates Trapa

@ Curso Oficial SGE 21

« Curso oficial de Auditor de la Norma SGE 21 de
Forética

El impacto de las Organizaciones
en la Sociedad
- La accién social de las empresas. Alianzas
empresas y fercer sector
- Emprendimiento e innovacién social
- Las empresas sociales: AUARA

- Instituciones, Asociaciones y Alianzas de
colaboracion.

- Pacto Mundial: Los 10 principios y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

- B Corporation: el movimiento y la certificacion
B Corp.

- Clusters, innovacion y RSC: Caso Vitartis

La Comunicacién responsable

de la RSC

- La comunicacion responsable:
Corresponsables

+ RSC y comunicacién: Caso Aquavall

La Gestion de la RSC en la PYME

-RSCy PYMES

- Gestion responsable de la PYME: Caso Pago de
Carraovejas

Presentacién de TFP

e

Forética

CEU



Nuestra fuerzao

Lideres
C EU formando
Lideres

Entidades colaboradoras:

DI?S ‘ | Voluntariadg COFRRESPONSABLES
E - U G yestrategia . = Fundaciar




+de

+de 32.000 e
210.000

alumnos 200 .
andales ensefianzas + de
alumnos oficiales 2.000
gih posggo profesores
por nuestras
aulas

[

20

centros
educativos

Estamos donde hay que estar.

En nuestra manera de entender la formacion ejecutiva tendemos continuamente puentes con el mundo de las
empresas. En ese mundo es donde se producen las innovaciones que generardn los proximos cambios de
paradigma. Soélo si estamos bien atentos y permanecemaos cerca de las empresas pioneras podremos dar una
formacion excelente. Por eso las empresas y organizacionesz que colaboran en cada uno de nuestros progra-
mas son uno de nuestros valores fundamentales.
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Informacion y matricula
C/Santiago,2, 1°Dcha.
47001 Valladolid (Espafia)
+34 983 33 14 22
info@ceucyl.com



