REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DELEGADOS

PREAMBULO"

La Asociacién Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social (en adelante, DIRSE o la
Asociacion) es la primera asociacion espafiola de profesionales vinculados a la Responsabilidad
Social, nacida en abril de 2013 y constituida por directivos, consultores y académicos.

La Asociacion, dado su caracter nacional, se encuentra en un momento de expansion geografica
de su actividad. En consecuencia y con el objetivo de desarrollar sus fines asociativos, DIRSE
podrd acordar el nombramiento de delegados. Los delegados, no contaran con personalidad
juridica propia, tendran caracter operativo, de representacién y apoyo al funcionamiento de la
Asociacion y no podran actuar por cuenta de esta, sin la aprobacioén de la Junta Directiva.

En este sentido y en virtud de los articulos 5y 37 de sus Estatutos, se acuerda adoptar el presente
Reglamento con el objetivo de establecer un marco comun que regule el funcionamiento y la
organizacion interna de los distintos delegados establecidos por DIRSE, dotdndolos de la
autonomia suficiente para el cumplimiento de los fines asociativos establecidos en sus Estatutos
y acordados por su Junta Directiva.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto de delegado

Son aquellos miembros de DIRSE que representan a la Asociacién en sus distintos ambitos
geograficos, con el objetivo de promover y cumplir los fines asociativos de la misma.

Articulo 2. Requisitos para ser delegado

1. Paraser delegado, se debera poseer la condicién de asociado, estar al corriente de pago
de sus obligaciones econdmicas con DIRSE, disponer del tiempo necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones y respetar el compromiso asociativo asumido
en sus Estatutos.

2. El territorio vinculado a un delegado coincidira con la comunidad auténoma en la que
se ubique. No obstante, por razones de eficiencia, podran proponerse delegados que
agrupen comunidades auténomas limitrofes.

3. Seranecesario un minimo de 5 asociados vinculados al territorio al que representa dicho
delegado.

4. Aquellos socios que deseen ejercer el cargo de delegado pero que no cuenten con el
nimero minimo de asociados territoriales, tendrdn la consideracion de delegados
“provisionales” por el periodo de un afo desde su nombramiento. Expirado dicho
periodo y no obtenida la cantidad minima exigida en el apartado anterior, dichos
delegados perderdn tal condicién.

1 Nota de estilo: A los efectos del presente documento y siguiendo las indicaciones de la RAE, se empleard el uso genérico del
masculino “para evitar repeticiones, que generan dificultades sintdcticas y de concordancia, y complican innecesariamente la
redaccion y lectura”. En este sentido, cuando se incluyan los términos “delegado” y “delegados”, se estard incluyendo tanto a
mujeres como a hombres.
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Articulo 2. Funciones de los delegados

Las funciones de los delegados consisten en:

La promocidn de las actividades asociativas de DIRSE.

La coordinacion y representacién de sus asociados en sus correspondientes dambitos
territoriales

La atencidn de las necesidades asociativas de los miembros de DIRSE.

La ampliacién de la base social de la Asociacidn.

1.
2.

TITULO I. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DELEGADOS

Articulo 3. Obligaciones y derechos de los delegados

1.

Participar en el desempefo de las funciones establecidas en el presente
Reglamento, en los Estatutos de DIRSE y en las determinadas por la Junta Directiva.
Los delegados promoverdn y negociaran los potenciales convenios de colaboracién
qgue celebre DIRSE, siempre y cuando posean la autorizacion expresa de la Junta
Directiva.

Los delegados no tendran facultad de disposicion de los fondos econdmicos de la
Asociacion.

Las comunicaciones, asi como el uso de signos oficiales o distintivos de DIRSE, seran
coordinadas por la Direccién General y el Area de Comunicacién de la Asociacién,
no pudiendo realizarse comunicaciones en ningin medio de transmisiéon de
informaciodn sin la autorizacién expresa de los mismos.

Las actividades organizadas por los delegados seran consensuadas con sus
asociados y recogidas en un Plan de Accion Anual, el cual debera ser aprobado por
la Junta Directiva. Si surgieran nuevas actividades en el curso del afio que no
estuvieran contempladas en dicho plan o en el Plan General de la Asociacién,
deberan ser aprobadas por la Junta Directiva.

Los delegados podran solicitar y recibir, por parte de la Junta Directiva de DIRSE, la
informacidn y soporte necesarios para el adecuado desempefo de su labor de
representacion.

Lo delegados podran obtener reconocimiento por su participacién en actividades de
representacién de DIRSE.

TITULO Il. GRGANOS DE GOBIERNO DE LOS DELEGADOS

Articulo 4. Relacidn entre la Junta Directiva de DIRSE y sus delegados

1.

Con el objetivo de facilitar el correcto desarrollo de las sesiones de la Junta Directiva, y
dado que algunos de los delegados no son miembros de esta, se establece que los
delegados puedan participar, con voz pero sin voto, en las sesiones de la Junta Directiva
cuando se estime conveniente.

Los delegados celebrardn reuniones periddicas de coordinacion por cualquiera de los
medios establecidos, en las que participaran la Direccién General de DIRSE y cualquier
otro miembro de la Junta Directiva que asi se estime oportuno.
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TITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE DELEGADO

Articulo 5. Procedimiento de eleccion

1. La decision de aprobacién de la figura del delegado en un territorio concreto es
competencia de la Junta de DIRSE.

2. El proceso podra ser iniciado a propuesta de cualquier asociado que se ubique en dicho
ambito territorial.

3. En el caso de territorios con mas de 50 socios o con mas de una propuesta para ser
delegado, la Junta definira el procedimiento a seguir para su eleccién.

4. Los delegados serdn elegidos por periodos de cuatro afios. Una vez expirado dicho
periodo, siempre y cuando no hubieran sido reelegidos o reemplazados, seguiran
ejerciendo su cargo hasta la eleccion de nuevos representantes.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de delegado

1. Los asociados podrdn renunciar a su condiciéon de delegado. Para llevar a término la
renuncia, se debera notificar fehacientemente a la Junta Directiva dicha circunstancia,
indicando en la comunicacidn la fecha efectiva de su renuncia.

2. La Junta Directiva, mediante acuerdo, podra acordar la retirada de la condicién de
delegado de cualquiera de los asociados de DIRSE, para lo cual se requerira mayoria
simple de votos.

TITULO IV. RECURSOS Y ESTRUCTURA DE LOS DELEGADOS

Articulo 7. Financiacidn de los gastos de los delegados

Los delegados podran disponer de apoyo econémico para asumir los gastos ocasionados en el
ejercicio de sus funciones, siempre y cuando éstos hayan sido autorizados previamente por la
Junta. En todo caso, dichos recursos serdn gestionados por la Direccién General con la
supervision de Tesoreria.

Articulo 8. Organizacion de eventos

Se apoyara la organizacion de eventos desde la Direccion General segin se acuerde para cada
caso, incluyendo, entre otros aspectos: espacios, disefio de invitaciones, “mailing”, notas de
prensa, coordinacién de ponentes, etc.

Articulo 9. Subdelegados

1. Los delegados podran proponer el nombramiento de subdelegados si el volumen de su
actividad afectada asi lo requiriera. La Junta Directiva sera el érgano encargo de aprobar
los nombramientos.

2. Los subdelegados seran propuestos por los delegados y designados por la Junta
Directiva.

3. La duracion del cargo de subdelegado quedara vinculada a la del delegado territorial
que lo propusiera, durante su vigencia.
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TITULO V. PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD

Articulo 10. Politica de Proteccion de datos

Los delegados de DIRSE garantizaran el cumplimiento de las exigencias legales aplicables a la
actividad de recopilacién y tratamiento de datos personales, asegurando la defensa de los
derechos vy libertades fundamentales de las personas fisicas, especialmente el derecho a la
proteccidén de sus datos personales, de conformidad con la normativa aplicable a la materia y
con la “Politica de Privacidad, Proteccion de Datos, uso de la Web y Plataformas Digitales” de
DIRSE.

A efectos de la presente Politica de Proteccién de Datos, se entendera por:

Dato personal: toda informacidn sobre una persona fisica identificada e identificable (en
adelante, el interesado); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador en
linea o unos o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dichas personas.

A titulo informativo, DIRSE recaba los siguientes datos:
e Nombre
e Apellidos
e Correo electrénico
o Teléfono
e Direccién postal
e DNI
e Imagen
e Datos bancarios
e Empresa/Institucion y sus caracteristicas
e Cargoy sus caracteristicas
e Trayectoria profesional
e Trayectoria formativa
e Enlaces a Redes sociales

Tratamiento: cualquier operacidn o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales
o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la
recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion, etc.

La recopilacién y el tratamiento de datos personales, que realicen los delegados, Unicamente
deben llevarse a cabo para los fines indicados en la Politica de Privacidad mencionada, como
son, en su caso, para:

e Gestionar todas las comunicaciones con sus asociados (por ejemplo: reuniones o
eventos en el territorio), asi como para mantenerlos informados de todas las actividades
de la Asociacidn y de aquellas que DIRSE considere que podrian ser de su interés.

e Para conocer mejor y personalizar la experiencia de sus asociados, para cumplir el
interés legitimo de DIRSE de aportar valor a sus miembros, atendiendo mejor a sus
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expectativas, incrementando su grado de satisfaccion como usuario al desarrollar y
mejorar la calidad de los servicios propios o de terceros.

Del mismo modo, es recomendable que, en el ejercicio de sus actividades, funciones y
competencias, los delegados realicen el tratamiento de datos el cumpliendo con los principios
generales reconocidos en el RGPD? y la LOPDGDD? de licitud, lealtad y transparencia, limitacién
de la finalidad, minimizacién de datos, exactitud, limitacion del plazo de conservacion y de
tratamiento de datos que garantice la integridad y confidencialidad.

En cualquier caso, los delegados deben tener presente que el tratamiento de los datos
personales que recopilen sdlo puede estar justificado si se basa en al menos una de las siguientes
condiciones:

e Consentimiento: prestado mediante un acto afirmativo claro que refleje una
manifestacion de libre voluntad, especifica, informada e inequivoca del interesado de
aceptar el tratamiento de datos de caracter personal que le conciernen, como una
declaracién por escrito, incluyendo los medios electrdnicos, o una declaracién verbal.

e Formalizacidn de un contrato: la propia ejecucién o formalizacidon de un contrato puede
implicar el tratamiento de datos.

e Cumplimiento de obligaciones legales: la propia legislacion puede imponernos
obligaciones que implican el tratamiento de datos, por ejemplo, la emisién y
conservacion de facturas.

e Consecucion de un interés legitimo de DIRSE: como puede ser contactar con los
asociados.

e Proteccion de los intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.

e Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a DIRSE.

Por ultimo, una vez efectuado el nombramiento oficial del delegado por parte de la Junta
Directiva, éste procedera a la firma de un acuerdo de confidencialidad y secreto, que se
mantendra aun cuando hubiese finalizado su relacién con la asociacién.

TITULO VI. VIGENCIA

Articulo 11. Entrada en vigor y vigencia

1. El presente Reglamento entrara en vigor desde su aprobacién y publicacion por parte
de la Junta Directiva y de la Asamblea General el 31 de enero de 2019.

2. ElReglamento interno de los delegados de DIRSE se revisard y actualizara cuando asi lo
estime oportuno la Junta Directiva.

3. Losdelegados de la Asociacion podran formular propuestas de mejora sobre el presente
documento a la Direccidon General cuando asi lo requieran.

4. La modificacion de este Reglamento corresponderd en todo caso a la Junta Directiva y
sera ratificado por la Asamblea General de Socios.

2 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

3 Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales



