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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Régimen

La Asociacion Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social — DIRSE (en adelante, la
“Asociacion”) constituida el 26 de abril de 2013 al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo y de sus normas complementarias, se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
asi como por sus normas complementarias y demés disposiciones legales vigentes; por la
voluntad de los asociados fundadores, por los estatutos de la Asociacion aprobados el 26 de
abril de 2013, por el presente reglamento de funcionamiento interno (en adelante, el
‘Reglamento de Funcionamiento Interno”) y por las normas y disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los estatutos, establezca la Asamblea General.

Articulo 2.- Caracter

El Reglamento de Funcionamiento Interno desarrolla y complementa lo previsto en los estatutos
de la Asociacion y en ningn caso podra contradecir la filosofia y articulado de estos. Por tanto,
en caso de discrepancia entre lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno y en los
estatutos de la entidad, prevalecera lo dispuesto en los estatutos de la Asociacion.

Articulo 3.- Domicilio social

El domicilio social se establece seglin se marque en los Estatutos de la Asociacion. La Junta
Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en el cambio del
domicilio de la Asociacion, dando la correspondiente notificacion a las autoridades competentes
y a los socios de la entidad.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Régimen

La Asociacion Espariola de Directivos de Responsabilidad Social — DIRSE (en adelante, la
“Asociacién”) constituida el 26 de abril de 2013 al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo y de sus normas complementarias, se regira por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
asi como por sus normas complementarias y demas disposiciones legales vigentes; por la
voluntad de los asociados fundadores, por los estatutos de la Asociacion aprobados el 26 de
abril de 2013, por el presente reglamento de funcionamiento interno (en adelante, el
‘Reglamento de Funcionamiento Interno”) y por las normas y disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los estatutos, establezca la Asamblea General.

Articulo 2.- Caracter

El Reglamento de Funcionamiento Interno desarrolla y complementa lo previsto en los estatutos
de la Asociacion y en ningin caso podra contradecir la filosofia y articulado de estos. Por tanto,
en caso de discrepancia entre lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno y en los
estatutos de la entidad, prevalecera lo dispuesto en los estatutos de la Asociacion.

Articulo 3.- Domicilio social

El domicilio social se establece seglin se marque en los Estatutos de la Asociacion. La Junta
Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en el cambio del
domicilio de la Asociacion, dando la correspondiente notificacion a las autoridades competentes
y a los socios de la entidad.
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TITULO SEGUNDO ,
PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Articulo 4.- Deber de cumplimiento normativo

Los miembros de la Asociacion deberan conocer, respetar y cumplir con los deberes impuestos
por las leyes, los estatutos de la Asociacion, el Reglamento de Funcionamiento Interno y demas
normativa que resulte de aplicacion en el desarrollo de su actividad, respetando integramente los
compromisos asumidos por la Asociacion frente a terceros, asi como los usos y buenas
practicas.

Articulo 5.- Deber de actuacién diligente y deber de lealtad

1. Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva actuaran con la diligencia de
un representante leal, debiendo informarse de la marcha de la Asociacion y el cumplimiento
de sus fines. Tal principio presidira las actuaciones de dichos miembros en la realizacion de
cualquier cometido especifico que les encomiende la Asamblea General y/o la Junta
Directiva para el desarrollo de las actividades de la entidad y para la plena ejecucion de los
acuerdos adoptados por la misma.

2. La actuacion de los miembros de la Asociacién no debe estar condicionada por intereses
contrarios a la propia entidad.

Articulo 6.- Uso del nombre, logotipo y signos distintivos de DIRSE

1. El nombre, logotipo o signos distintivos de la Asociacion, propiedad industrial de la entidad,
asi como cualquier obra susceptible de ser objeto de propiedad intelectual y que tengan
como titular o beneficiario a la Asociacion, se emplearan Gnicamente por la entidad y en
cumplimiento de los fines establecidos en los estatutos de esta.

2. Eluso del nombre, logotipo o signos distintivos, propiedad industrial, asi como cualquier obra
susceptible de ser objeto de propiedad intelectual y que tengan como titular o beneficiario a
la Asociacion, por parte de los miembros de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva
requerira la aprobacion previa de la Junta Directiva.

3. Los miembros de la Asociacion podran usar la expresion ‘miembro de DIRSE'
exclusivamente a titulo individual, quedando expresamente prohibido la vinculacion a otras
marcas o entidades juridicas de las que estos formen parte.

4. En el caso de los socios protectores podran usar el distintivo y logo de la Asociacion con la
expresion “Socio Protector de DIRSE" o “Socio Protector Premium de DIRSE,
respectivamente.
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Articulo 7.- Prohibicion de aprovechar operaciones o transacciones

1s

Ningun miembro de la Asamblea General ni de la Junta Directiva podra realizar, en beneficio
propio o de personas o instituciones con él vinculadas, cualesquiera operaciones,
programas, actuaciones o transacciones ligadas a los bienes y actividades de la Asociacion
o en los que la Asociacion pudiera tener un interés de cara al cumplimiento de sus fines, de
las que haya tenido conocimiento con ocasion de su condicion de asociado y/o del ejercicio
de su cargo, cuando la operacion, programa, actuacion o transaccion haya sido ofrecida a la
Asociacién o la Asociacion tuviera interés en ello, siempre que la Asociacion no haya
desestimado dicha operacion, programa, actuacion o transaccion sin mediar influencia del
miembro de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva en cuestion.

A los efectos de la consideracion en el Reglamento de Funcionamiento Interno de si en una
persona o entidad concurre la condicion de vinculada con un miembro de la Asamblea
General ylo de la Junta Directiva, se estara a lo dispuesto por la legislacion en materia de
sociedades.

2. En caso de que el miembro de la Asamblea General y de la Junta Directiva quisiera

aprovechar la operacion, programa, actuacion o transaccion, requerira aprobacion previa y
por escrito de la Junta Directiva.

Articulo 8.- Deber de confidencialidad y secreto

i

Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva, aun después de tener la
consideracién de asociados o cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial y mantendran asi mismo en secreto las
deliberaciones y acuerdos de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
en tanto estos no han sido publicados por la Asociacion, y se abstendran de hacer uso,
directo o indirecto, y/o revelar por cualquier medio las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que tengan o hayan tenido acceso en su condicion de asociado y/o en el
ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de personas o
instituciones con él vinculadas.

Se excepta del deber a que se refiere el parrafo anterior, los supuestos en que sean
requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades con competencia sobre la
Asociacion, en cuyo caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo requerido y con
estricto cumplimiento de lo dispuesto por las leyes.

Cuando el miembro de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva sea una persona
juridica, el deber de confidencialidad y secreto recaeré sobre el representante de esta, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tenga de informar a aquella.
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Articulo 9.- Deber de comunicacion a la Asociacion

Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva deberan comunicar a la
Asociacion, a través del presidente o del secretario de la Asociacion, cualquier cambio en su
situacion personal o profesional que pueda afectar al normal desempefio de sus funciones en el
seno de la Asamblea General o de la Junta Directiva o al cumplimiento de los estatutos de la
Asociacion y de los principios previstos en el Reglamento de Funcionamiento Interno.

Todos los asociados deberan comunicar a la Asociacion, a través de la Direccion General o €l
area de Administracion, cualquier cambio en su situacion personal o profesional que afecte al
registro de datos disponible, para poder mantener actualizados la Base de Datos y el Directorio
de Socios y poder cumplir asi, con los derechos y deberes como miembros de la Asamblea.

Articulo 10.- Deber de participacién

Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva deberan asistir a las reuniones de
la Asamblea General y/o de la Junta Directiva a las que sean convocados y participar
activamente en ellas, asi como en las tareas o funciones que se les hayan encomendado. En la
medida en que no les sea posible asistir personalmente, procurarén favorecer la delegacion de
su asistencia y voto en otro miembro de esta.

Articulo 11.- Uso de bienes y valores de la Asociacion

Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva deberan administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Asociacién, manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad de estos y su buen estado de conservacion, velando por su integridad y utilidad.

Articulo 12.- Comunicacion publica

1. La informacion al plblico en general y/o a terceros se realizara por la Asociacion a través de
los canales que la Asociacion estime convenientes y oportunos, ya sea a través de prensa,
medios audiovisuales, radiofonicos, internet, redes sociales u otros.
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Articulo 13.- Comportamiento ético

1. Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva no podran en ninguna
circunstancia dar o aceptar regalos o invitaciones en el desarrollo de su actividad, salvo cuando
sean de valor econdmico irrelevante o simbélico y respondan a signos de cortesia, atenciones
comerciales usuales, o se trate de invitaciones que tengan la consideracion de ordinarias o
habituales conforme a los usos sociales por encontrarse dentro de unos limites sensatos y
razonables. En todo caso, no seran aceptables aquellos regalos o invitaciones que estén
prohibidos por la normativa aplicable o que puedan condicionar la profesionalidad o
independencia o influir en la toma de decisiones profesionales. El equipo gestor mantendra un
registro de los obsequios recibidos para su consulta por parte de los miembros de la Junta.

2. Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva no podran, directamente o a
través de persona interpuesta, ofrecer o conceder, ni solicitar o aceptar, ventajas o beneficios no
justificados que tengan por objeto inmediato o mediato obtener un beneficio, presente o futuro,
para DIRSE, para si mismos o para un tercero. En particular no podrén dar ni recibir cualquier
forma de soborno o comision, procedente de, o realizado por, cualquier otra parte implicada,
como funcionarios plblicos, espafioles o extranjeros, personal de otras empresas, partidos
politicos, autoridades, clientes, proveedores y suministradores. Los actos de soborno,
expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o indirecta, de cualquier
tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de
influencias.

3. Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y las administraciones
publicas se plantearan bajo los principios de cooperacion, buena fe y transparencia, con pleno
respeto de la normativa aplicable en cada caso.

4, Salvo en ejecucion de acuerdos debidamente adoptados por la Asamblea General, los
miembros de la Junta Directiva se abstendran de realizar con cargo a la Asociacion,
aportaciones, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo, a partidos politicos, autoridades,
organismos o administraciones publicas.

5. Este articulo podra ser complementado con la aprobacion de codigos de conducta especificos
para la Junta, el Equipo de Gestion y los asociados.
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TiTULO TERCERO
CUOTAS

Articulo 13.- Cuotas

Las cuotas de los asociados son periddicas y, en su caso, extraordinarias.

Articulo 14.- Cuotas periddicas

1. Las cuotas periodicas de la Asociacion son por afio natural.

2. Seran fijadas para cada anualidad por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva
y no podran ser aplicadas hasta la siguiente anualidad en que hubieran sido aprobadas.

3. Los asociados tendran la obligacion de abonar la totalidad de la cuota periédica anual
correspondiente al afio de la fecha en que se les comunique su admision como asociados de
la Asociacion dentro de los tres meses siguientes a su admision como asociado.

4. Las cuotas periodicas podran ser de diferente cuantia y tener diferentes condiciones para las
distintas clases de asociados previstas en el articulo 14 de los estatutos de la Asociacion.

5. La Junta Directiva debera aprobar una Politica de Pagos que sea publica y accesibles para
todos los asociados.

Articulo 15.- Cuotas extraordinarias

1. En cualquier momento la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva podra fijar el
abono de cuotas extraordinarias por los asociados para, entre otros, el cumplimiento de los
fines y actividades de la Asociacion, para sufragar gastos extraordinarios derivados de
actividades de gestion y funcionamiento ordinario de la Asociacion o para financiar una
actividad concreta de la Asociacion.

2. La Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva acordara la cuantia, la forma y el
plazo de pago y cualesquiera otras condiciones de las cuotas extraordinarias que considere
relevantes.

3. Las cuotas extraordinarias podran ser de diferente cuantia y tener diferentes condiciones
para las distintas clases de asociados previstas en el articulo 14 de los estatutos de la
Asociacion.
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TITULO CUARTO
ASOCIADOS

Articulo 16.- Clases de asociados

Las clases de asociados se regulan en el articulo 14 de los estatutos de la Asociacion.

Articulo 17.— Criterios para el nombramiento de nuevos asociados

17.1.- Asociados fundadores

Para el nombramiento de asociados fundadores a que se refiere el articulo 14 apartado a) (ii) de
los estatutos de la Asociacion, la Junta Directiva tendra en consideracion entre otros los siguientes
criterios:

a) el grado de compromiso con la Asociacion;
b) la capacidad de aportacién institucional a los intereses de la Asociacion;
¢) la capacidad de apoyo y sostenimiento de la Asociacion;

d) la participacion activa en la vida de la Asociacion desde que adquiri su condicion de
asociado; y

e) que no se halle incurso en Espafia o en el extranjero en ningdn tipo de procedimiento
judicial penal.

17.2.- Asociados de honor

Para el nombramiento de asociados de honor a que se refiere el articulo 14 apartado b) de los
estatutos de la Asociacion, la Junta Directiva tendré en consideracion, entre otros, los siguientes
criterios:

a) la contribucion a la dignificacion y desarrollo de los fines de la Asociacion por su
trabajo, sus responsabilidades, su trayectoria personal y/o profesional o su notoriedad
extendida;

b) el prestigio profesional; y
c) que no se halle incurso en Espafia o en el extranjero en ningln tipo de procedimiento
judicial.

El nombramiento de los asociados de honor corresponder4 a la Junta por mayoria cualificada de
dos tercios de los miembros presentes o representados en sesion de Junta.
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17.3.- Asociados protectores

Para el nombramiento de asociados protectores a que se refiere el articulo 14 apartado c) de los
estatutos de la Asociacion, tendra en consideracion, entre otros, los siguientes criterios:

a) la contribucion al mantenimiento y desarrollo de la Asociacién mediante la realizacion
de aportaciones pecuniarias o en especie;

b) el prestigio profesional; y
¢) que la actividad o sector al que se dedica tenga amparo en el marco legal de Espafia.

El Gnico criterio limitante que se aplicara en este caso es el de que la entidad candidata
protagonice una situacion reputacional que la Junta Directiva considere que pueda poner en
riesgo la propia reputacion de la Asociacion.

El nombramiento de los asociados protectores correspondera a la Junta por mayoria simple de
los miembros presentes o representados en sesion de Junta.

17.4 Asociados de niimero

Para el nombramiento de los asociados de niimero a que se refiere el articulo 14 apartado d) de
los estatutos de la Asociacion, la Junta Directiva tendrd en consideracion, entre otros, los
siguientes criterios:

a) los antecedentes profesionales, técnicos y académicos;

b) la trayectoria y experiencia profesional en el ambito de la responsabilidad social en
sociedades, instituciones, asociaciones, fundaciones y en cualquier otro tipo de
organizacion ya sea publica o privada dentro del mercado nacional o extranjero;

¢) que no haya realizado 0 que no se encuentren realizando actividades o participe
directa o indirectamente en entidades que realicen actividades que contravengan los
fines de la Asociacion, sus estatutos y/o su Reglamento de Funcionamiento Interno;

d) que no haya realizado o que no se encuentren realizando actividades ilegales o
participe, propicie o favorezca las mismas;

e) elinterés demostrado por formar parte de la Asociacion;
f) acapacidad de contribuir a la consecucion de los fines de la Asociacion; y
g) el compromiso de participar activamente en la vida de la Asociacion.

El nombramiento de los asociados protectores correspondera a la Junta por mayoria simple de
los miembros presentes o representados en sesion de Junta.

Articulo 18.— Cese o bajas de asociados

Las condiciones de cese 0 baja como asociado estan recogidas en el Art. 16 de los estatutos de
la Asociacion.
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En relacion con el cese “por la realizacion u omision de acciones que perjudiguen gravemente o
sean contrarias a los intereses, fines actividades o prestigio de la Asociacion”, (Art. 16.1d) y a
modo ilustrativo que no exhaustivo, se recogen algunas de las situaciones que pudieran referirse
a este caso:

a) Incumplimiento de la normativa sobre el uso adecuado de la marca de DIRSE

b) Situacion reputacional que la Junta Directiva considere que pueda poner en riesgo la
propia reputacion de la Asociacion.

¢) Incumplimiento de las “Condiciones de Uso de la Web y plataformas digitales de DIRSE",
segun se recogen en la “Politica de Privacidad, Proteccién de Datos, Uso de la web y
plataformas digitales”.
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TITULO QUINTO
PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 19.- Presupuesto anual

La Asamblea General aprobara anualmente un presupuesto en el que se hara constar los
ingresos, gastos e inversiones de la Asociacion previstos para el afio correspondiente, el cual
sera formulado previamente por la Junta Directiva.

Pégina 12 de 18



TITULO SEXTO
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 20.- Conflictos de interés

1. Los miembros de la Asamblea General y de la Junta Directiva deberan comunicar a la misma
cualquier situacion de conflicto de interés, directo o indirecto, que pudieran tener con el
interés de la Asociacion.

2. A efectos de lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno, se considera que
existe un conflicto de interés cuando entre en colision, directa o indirecta, el interés personal
del miembro de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva con los intereses de la
Asociacion. A efectos de lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno, se
considera que existe interés personal del miembro de la Asamblea General y/o de la Junta
Directiva cuando el asunto afecte directamente al mismo o a una persona o institucion con él
vinculada.

3. En relacion con los posibles conflictos de interés, los miembros de la Asamblea General y de
la Junta Directiva observaran las siguientes reglas de actuacion:

a) Los miembros de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva deberan comunicar por
escrito al presidente de la Asociacion cualquier situacion de conflicto de interés, directo o
indirecto, en que se encuentren en el menor plazo de tiempo posible desde el momento
en que se hubieran apercibido de dicha situacion. En la comunicacion, el miembro de la
Asamblea General y/o de la Junta Directiva debera indicar si el conflicto de interés le
afecta personalmente o a través de una persona o institucion con él vinculada,
identificandola en su caso. También deber4 indicar la situacion que da lugar al conflicto
de interés, detallando la misma.

b) El miembro de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva afectado se abstendra de
intervenir en la deliberacion y adopcion de los acuerdos relativos a la operacion a que se
refiera el conflicto de interés. Asimismo, el presidente de la Asociacién, a su discrecion,
podra requerir del miembro de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva en conflicto
que se ausente de la reunion durante la deliberacion y votacion de aquellos asuntos en
los que se halle incurso en conflicto de interés, descontandose el miembro en conflicto
del niimero de miembros asistentes a efectos del computo de quérum y de las mayorias
contenidas en los estatutos de la Asociacion.

Articulo 21.- Resolucién de conflictos

El asociado que no esté conforme con alguna decision adoptada por cualquier 6rgano de la
Asociacion se lo debera comunicar al presidente y/o al secretario de la Asociacion, los cuales
podran resolverlo por si mismos o trasladarlo a la Junta Directiva. El asociado en cuestion
debera esperar a la resolucion intera del conflicto antes de acudir a la via judicial o al arbitraje
salvo que hayan transcurrido mas de dos (2) meses desde que lo comunicara al presidente dela
Asociacion y no le haya sido notificada la resolucion interna del conflicto.

Pagina 13 de 18



TITULO SEPTIMO ,
PROCEDIMIENTO ELECTORAL PARA VOTACIONES Y ELECCION DE
VOCALES EN LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 22.- Constitucion Mesa Electoral

Al inicio de la Asamblea General se constituira la Mesa Electoral.

El presidente y el secretario de la Mesa Electoral seran designados entre los miembros salientes
de la Junta Directiva. Estos estaran asistidos por el secretario de la Junta Directiva. En el caso
de que no fuera posible lo anterior, se dara la opcion a que la Mesa Electoral pueda ser
completada por algin(-os) voluntario(-s) de entre los socios.

Adicionalmente, se elegira un socio que actuara de manera voluntaria en calidad de interventor.

No podran ser miembros de la Mesa Electoral los candidatos.

Los candidatos podran estar presentes en calidad de interventores.

Articulo 23.- Competencias Mesa Electoral

a) Comprobar la identidad de los votantes y de las delegaciones de voto.
b
c

) Recoger las papeletas de voto y depositarlas en el caso de que la votacion sea fisica.

) Proceder al recuento de voto bien sea fisico o telematico.

d) Dejar constancia del resultado de la votacion y en particular de las candidaturas
presentadas, votos emitidos, resultados, incidencias y reclamaciones si las hubiera,
haciendo constar el nimero de votos obtenidos por cada candidato.

e) Anunciar los candidatos con mas votos que entraran a formar parte de la Junta Directiva.

Articulo 24.- Presentacion de candidaturas

1. Podran presentarse como candidatos:
a) Cualquier socio que esté al corriente de sus obligaciones de pago con la Asociacion.

b) En el caso de haber sido miembros de la Junta con anterioridad, deberan haber
transcurrido 18 meses desde su salida.
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2. Los candidatos que quieran postularse deberan:

a) Enviar candidatura dirigida a todos los socios, en el que deberan incluirse, nombre y
apellidos, DNI/ NIE o Pasaporte, cargo actual, asi como una exposicion de motivos para
la presentacion de la candidatura, en los que se indique qué puede aportar a la entidad.
La carta debera ser firmada por el candidato siguiendo modelo facilitado.

b) La direccion de correo electronico a la que enviar la candidatura sera:
administracion@dirse.es, con el asunto: Presentacion de candidatura a vocal de la
Junta.

Articulo 25.- Votacion y delegacion de voto

1. Tendran derecho a voto:
a) Todos los socios de la Asociacion que estén al corriente de pago de su cuota.

b) Que acrediten su identidad mediante la presentacion de DNI/ NIE o Pasaporte o
cualquier medio telematico que se establezca para ello.

2. Sistema de votacion:

a) La votacion podra ser presencial o telematica siempre se habiliten los adecuados medios
para ello.

b) No se admitira el voto por correo, aunque si la delegacion de voto.

3. La delegacion de voto, entre los socios con derecho a voto, se hara de la siguiente manera:

a) Rellenar el modelo de delegacion de voto, incluyendo datos y firma, adjuntando copia
completa y claramente legible del DNI/ NIE o Pasaporte de la persona que delega su
voto.

b) Envio de la delegacion de voto a la persona en quien se delega el voto.

c) La persona en quien se delegue el voto deberé llevar impreso el documento, para poder
introducir el voto en la urna o bien enviarlo segun el mecanismo telematico que se
establezca para ello.

d) Ningtin socio podra ostentar la delegacion de voto de mas de diez socios.

e) La asistencia o participacion telemética a la Asamblea General del socio supondré por si
sola la revocacion de la delegacion de voto que en su caso hubiese efectuado.

4. La mesa electoral comprobara la autenticidad tanto de la persona que emita el voto
directamente, como las delegaciones de voto.
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Articulo 26.- Escrutinio

1. El escrutinio se realizara extrayendo el presidente uno a uno las papeletas de la urna
correspondiente y leyendo en voz alta el nombre de los candidatos votados. El secretario ira
tomando nota y contando el nimero de votos emitidos a cada candidato.

Se consideraran nulos, aquellos votos cuyas papeletas:
a) sean diferentes al modelo facilitado.
b) tengan tachaduras o raspaduras.
¢) tenga marcados méas de candidatos de los previstos (3 en esta ocasion).

2. A continuacion, el presidente preguntara si hay alguna protesta respecto al escrutinio, y
anunciara el resultado, especificando el nimero de electores censados, nimero de votos
emitidos, nimero de votos nulos, nimero de votos en blanco y nimero de votos obtenidos por
cada una de las candidaturas presentadas. Y se anunciaran los candidatos més votados. Si se
produjera empate, se realizara un sorteo entre los que hubieran empatado.

3. Asimismo, se consignaran las reclamaciones y protestas formuladas, en su caso, por los
candidatos o interventores o por los electores, sobre las votaciones y el escrutinio, asi como de
las resoluciones motivadas de la mesa sobre ellas y sobre cualquier otro incidente producido.

4. Finalizada la votacion y el proceso electoral, el secretario de la Mesa Electoral dejara
constancia del resultado de las elecciones en el acta de la Asamblea General.
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TITULO OCTAVO
CUMPLIMIENTO Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 27.— Cumplimiento del Reglamento de Funcionamiento Interno

La Junta Directiva velara por el cumplimiento del Reglamento de Funcionamiento Interno y dara
cuenta a la Asamblea General.

Articulo 28.— Modificacion del Reglamento de Funcionamiento Interno

La aprobacion y modificacion del Reglamento de Funcionamiento Interno es facultad de la Junta
Directiva, tal y como queda establecido en el articulo 37.2.d) de los estatutos de la Asociacion.
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DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

El Reglamento de Funcionamiento Interno entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por
la Junta Directiva de la Asociacion.

Y para que asi conste a todos los efectos, queda firmado en Madrid, el 08 de octubre de 2020

Fdo. AW\

Elena Varderrabano Véazquez Alberto A;lu D? én
Presidenta de DIRSE Secretano&le, R
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