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CARTA DE LA PRESIDENCIA

El ejercicio de 2021 ha sido para la sostenibilidad, un afio mas de crecimiento. Desde
que, en 2018 se aprobase el Plan de Finanzas Sostenibles de la UE y en 2020, la Ley
Europea del Clima y el Green Deal de la UE, la aceleracién del movimiento en torno a
la sostenibilidad no ha hecho mas que crecer en todos los sentidos: en la regulacion,
en la atencion del mundo corporativo, en las demandas de nuevos profesionales, en la

presencia en los medios...

Y esa aceleracion también la hemos notado en DIRSE. Necesariamente teniamos que
hacer un esfuerzo de adaptaciéon a esta nueva realidad para no quedarnos atras. Por
ello, desde nuestra asociacion acometimos una serie de transformaciones dirigidas a
fortalecer las capacidades de los directores de sostenibilidad y que nos hacen mirar el

futuro con un razonable optimismo:

e Acometimos el cambio de marca y denominacion para adaptarla a los nuevos tiempos,

pasando de ser la Asociacion Espanola de Directivos de Responsabilidad Social,

a la Asociacion Espafiola de Directivos de Sostenibilidad (ASG). Este cambio responde

a una evolucion natural de una funciéon empresarial que, desde hace anos,

lleva construyéndose en torno a la minimizacion de los impactos negativos

y a la maximizacion de los impactos positivos relacionados con el desarrollo econémico,
social y ambiental de las empresas.

¢ Publicamos una media semanal de 23 ofertas se trabajo para los profesionales
de la sostenibilidad, lo que representa un 300% mas que en 2020.

e Lanzamos la primera edicién del “Call for business cases de sostenibilidad” de
la mano del IESE y de la Universidad de Navarra.

e Iniciamos de un paquete de guias o toolkits que ayude a los dirses a manejar
el saber cuasi enciclopédico que abarca nuestra funcion.

e Iniciamos la elaboracion de documentos de toma de posicién sobre temas relevantes
y actuales, que sean la voz de la profesidn, a través de procesos de reflexién internos
de la mano de los socios.

¢ Realizamos la primera edicion piloto del programa de desarrollo de competencias
directivas: Lider DIRSE.

e Celebramos la edicion del programa Mentor DIRSE, cuyo objetivo es potenciar

las capacidades de profesionales jovenes o recién llegados a la posicion.

e Y, en la parte organica, renovamos la Junta en la que se han incorporado
5 nuevos miembros (Susana Posada, Carlos Arango, Dulcinea Meijide, Antonio Fuertes
Ana Gascon) y se eligieron nuevos delegados en Andalucia (Francisca Molina), Catalufa 'l‘
(Miriam Porres], Comunidad Valenciana (Pilar Blaya), Extremadura (Javier Mufoz) _!;
y Galicia (Senén Ferreiro). | )

Por todo ello, desde la Junta Directiva creemos que vamos por buen camino. Y asi parecen

confirmarlo los datos del ejercicio: cerramos el afio con 519 socios (un 9,06% mas que en

2020); los socios premium y protectores, se situaron en 19y 27 respectivamente; y, en las

evaluaciones internas se ha calificado de notable alto la gestion (4,08 puntos sobre 5).

A todo esto, ademas, hay que anadirle una eficiente gestion, que nos permite gozar de una
buena salud financiera a partir de la cual seguir creciendo, mejorar la propuesta de valor
para nuestros socios y cumplir asi con nuestra mision, que es lo Unico que no cambia, a
pesar de que los retos a los que nos enfrentamos nos van a sequir poniendo a prueba. lL
e
Los proximos afios van a ser alin mas desafiantes. La entrada en vigor de las nuevas ‘:
Directivas Europeas en materia de reporte de sostenibilidad (CSRD) y de diligencia 1
debida; la aprobacién de los estandares europeos de sostenibilidad (ESRS); los nuevos _
actos delegados en materia de finanzas sostenibles y taxonomia; los desafios en materia
energéticay el plan Repower EU; las mayores exigencias en gobernanza corporativa; el
aumento de las exigencias de clientes, consumidores y otras organizaciones sociales... “
todas estas nuevas realidades no haran sino aumentar las demandas de sostenibilidad
en la empresa actual. Y esta es una magnifica noticia para los profesionales que nos

dedicamos a esta materia. No dejemos pasar la oportunidad.

Alberto Andreu
Presidente de DIRSE
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3. NUESTROS ORGANOS
'DE GOBIERNO, EQUIPO
Y FUNCIONAMIENTO

A) ASAMBLEA DE SOCIOS

~Es el drgano de'gobierno de la asociacidn, integrado por todos
los asociados. Sus funciones principales son:

e Determinar las actividades de la asociacion para lograr
los objetivos fijados. .

e Aprobar la eleccion y gestion de la Junta Directiva.

e Examinar y aprobar las cuentas y el presupuesto anuales,
entre otros.

B) JUNTA DIRECTIVA

Es el drgano encargado de gestionar y representar a la
asociacion. Sus funciones, entre otras son:

e Dirigir las actividades asociativas.

e Gestion econdmica y administrativa.

e Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

La Junta en pleno se reline cada mes, pudiéndose agendar
reuniones para temas especificos o comisiones de trabajo.

JUNTA DEL 31 DE ENERO DE 2019
AL 28 DE ABRIL DE 2021

e Presidenta: Elena Valderrabano Vézqdez (1)
Directora global de Etica Corporativa y Sostenibilidad
de TELEFONICA.

¢ Vicepresidente: Javier Garilleti Alvarez (2)
Miembro del Consejo Asesor de la Fundacién Tomillo

y patrono de la Fundacion ITER.

* Secretario: Alberto Andreu Pinillos(3)

Profesor e;sociado doctor de la Universidad de Nav_arra.'

Asesor sénior de EY, ATREVIA y CALIDAD PASCUAL.

» Tesorera: Beatriz Sanchez Guitian(4)
Subdirectora general de la Fundacién MASHUMANO
y Business Angel a través de los fondos Start DMC
y Seed CDC.

* Vocales:

- Inés Garcia-Pintos Balbas (5)
Asesora experta en Sostenibilidad Finanzas
Sostenibles y Relaciones Institucionales.

- David Menéndez Carbajosalé)
Director de Responsabilidad Social Corporativa
en BANKIA.

- Meritxell Ripoll Manuel(7)
Directora de Responsabilidad Corporativa
en CaixaBank.
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TRAS LAS ELECCIONES
DEL 28 DE ABRIL DE 2021
LAS MIEMBROS DE LA
NUEVA JUNTA SON:

e Presidente. Alberto Andreu Pinillos (1)
" Profesor asociado doctor de la Universidad de Navarra.
Asesor sénior de EY, ATREVIA, Pascual y Consentino.

* Vicepresidenta. Susana Posada Gomez (2)
Directora de Sostenibilidad y Comunicacién Interna en Vithas.

 Tesorero. Carlos Arango Arconada (3)
Director general de la Fundacion EY y director de RSC
en EY Espana.

* Secretario. David Menéndez Carbajosa (4) .
Presidente del Patronato de la Fundacion A.S.C.E.
y responsable de Relacidn con Empresas de Caritas Madrid.
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S NOMBRAMIENTOS
N LOS SIGUIENTES:

ANDALUCIA
Delegada: Francisca Molina Herrador, CEO de Selezziona Consultoria
Subdelegada: Dolors Vallespi Auba, fundadora de “El Soniquete de Lola”

CATALUNA
e Andalucia, Aragén, Asturias-Cantabria, Delegada: Miriam Porres Faba, directora de RSC y Cumplimiento de Grupo Sorigué
aluna, Comunidad Valenciana, Galicia, Islas Subdelegada: Choni Fernandez Veciana, directora de Servicios Centrales y
Canarias, La Rioja y Region de Murcia, y uno provisional en Extremadura. Responsabilidad Corporativa de Port Aventura World
Durante noviembre de 2021 se celebraron elecciones a delegado por primra vez en: COMUNIDAD VALENCIANA
Andalucia, Cataluna, C. Valenciana y Galicia. Delegada: Pilar Blaya Hernandez, directora de RSC y Capital Humano en Fundacion

Valenciaport
Subdelegado: Roberto Ballester Fuillerat, socio fundador de Felidarity

y los delegados
onsultar iniciativas y

por medios telematicos, pa

tomar el pulso de los asociados en todo el Estado.
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D) EQUIPO TECNICO ¥
Para llevar a cabo nuestra labor contan / 1
con 5 profesionales en nuestro equip 4 :

Miwi Clavera Maestre (1)
Directora General

Aurora de la Tundra Revenga Menénd
Responsable de Comunicacion y eventos
Gisele Gongora Gattoni (3)

Asistente Administracion y Gestion d‘eéoc.iw
S

o

.

Julia Gémez Crespo (4) >
Asistente en temas de RSC/S y RR. HH.

Natalia Hernandez Miguel (5)
Asistente de Comunicacion y Eventos

o

Los tipos de contratos y de dedicacion del equipo son:

2 contratos indefinidos de jornada completa.

1 convenio de practicas de media jornada durante 9 meses

1 convenio de practicas curriculares y extracurriculares: 285 horas
1 convenio de practicas curriculares y extracurriculares: 395 horas
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4. NUESTROS SOCIOS NUMERO DE SOCI0S PERSONALES POR ANOS

A) SOCIOS PERSONALES

Los socios perso;\?(;constltuyen la base social de
DIRSE y,‘)or(*t son los Unicos que disponen de

der,‘ecfps’polltlcgs

Son profesionales vmculado,la sostenibilidad deg;ie

publico, tercer o cuarto sector] con |ndependen

cargo que ocupen, aunque % e directivos
es, en la actualidad, de un 60% aprox1 amente

-
sebre el total. ‘
! g L3
2 ‘h“: f il A _
AL cﬁ; DE EJERCICIO, CONTAMOS CON *
519 SOCIOS, LO QUE SUPONE UN CRECIMIENTO > -
NETO DE 47 ASOCIADOS.
.
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5. RELACIONES
INSTITUCIONALES

Desde nuestra fundacion hemos conseguido consolidarnos como

un referente nacional e internacional requerido para compartir nuestra
experiencia en diferentes foros, y aportar la vision del profesional
espanol de la sostenibilidad.

A) PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ALGUNAS DE LAS MULTIPLES ENTIDADES
EN LAS QUE PARTICIPAMOS SON:

e Catalogo de Entidades de Interés en el &mbito de
la RS de la Mesa de Responsabilidad Social de la CAM
e Consejo Social de Respon.cat
e Consejo Cientifico del Congreso Nacional de Responsabilidad Social
e Consejo Editorial del Centro de Estudios Luis Vives
e Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas - CERSE
e Consejo Asesor de Cumplen
e Consejo Asesor del Observatorio GT

f e Red de Catedras de RSC del Santander
h-h- '
n | N

A NIVEL INTERNACIONAL, DIRSE ES MIEMBRO FUNDADOR
DE EASP, LA PRIMERA RED EUROPEA DE PROFESIONALES
DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA QUE FORMAN PARTE TAMBIEN:

e CSR Manager Network (ltalia)

ICR: Institute of Corporate Responsibility and Sustainability (UK)
KSS Tirkiye (Turquia)

e Responsible Business Forum (Serbia)

VNU: Verband fur Nachhaltigkeits und Umweltmanagement
(Alemania)

» C3D: Collége des Directeurs du Développement Durable (Francia)

TAMBIEN FORMAMOS PARTE DE LOS SIGUIENTES JURADOS:

e Premios Dircom Manuel del Corral (2021 y 2022)

e Premios de la Red de Catedras de RSC del Santander: Premios
de Investigacion sobre Responsabilidad Social (Il'y IV edicién)
y Premios al Mejor Trabajo de Fin de Master (I edicién)

» Galardones Generacciona (I - IV edicion])

e Premios Codespa (XX edicién)

e Premios Turismo Sostenible Teruel Siente (I edicion)

CongresoRS

CERSE

Consejo Estatal de Responsainlidad
Social de las Empresas

Cumpler’

$:EASP

ObservatorioGT

LUISVIVES

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES
"ACCION CONTRA §L HAMBRE

Red de Catedras RS C
Santander
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A) PROGRAMAS PROPIOS

PLAN MENTOR DIRSE 3 MENT

 Ejecucion de Mentor DIRSE 2021 (42 edlcmn]
¢ Disefio programa 2022 (52 edicién)

PLAN LiDER DIRSE

e Celebracion 12 edicion
e Disefio de Lider DIRSE 2022 (22 edicién)

MAS RELEVANTES PARA
LAS ORGANIZACIONES


https://www.dirse.es/equipo-mentor-dirse-2021/
https://www.dirse.es/arranca-piloto-lider-dirse/
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https://www.dirse.es/events/rsc-ultimos-20-anos-evolucion-tendencias/
https://www.dirse.es/reporte-sostenibilidad-dirse-asepuc/
https://www.dirse.es/wp-content/uploads/2021/03/INFORME_Impacto-COVID-y-Consumo-Consciente_0321-comprimido.pdf
https://www.dirse.es/events/presentacion-lider-dirse/
https://www.dirse.es/events/estudio-rsc-20-evolucion-tendencias/
https://www.dirse.es/events/presentacion-del-estudio-estado-la-gestion-etica-nuestras-organizaciones/
https://www.dirse.es/remuneracion-asg-coherencia/
https://www.dirse.es/events/call-for-business-iese-dirse/
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C) ACUERDOS CON UNIVERSIDADES,
ESCUELAS DE NEGOCIO, ENTIDADES VARIAS

NUEVOS ACUERDOS DE COLABORACION FIRMADOS:

e Formacion: Convenio con CEOE Campus ver

* Business cases: Acuerdo con |IESE ver

e Convenios de practicas curriculares y no curriculares:
UoC (2) y con CMI (1)

ACUERDOS VIGENTES:

e Se mantienen y extienden descuentos en las formaciones de: AERCE,
Fundacion CEU San Pablo Castillay Ledn, CMI, Corporate Excellence,
Forética, Lead Sostenibilidad, Cumplen, Dircom, EDEU, IESE, I0E,
Observatorio de RSC, UNIR y UOC.

ACUERDO&DE DESCUENTO EVENTOS PUNTUALES PARA SOCI0S:

* 13,20y 27/61_/:2021 (Madrid): Ter Compliance Forum de
la Fundacion Wc;ﬁ'lais‘lr&luwer.
* 10-12/02/2021 (Zaragoza y online): 7° Congreso Internacional
de Responsabilidad Social.
» 10-12/02/2021 (online): VI Encuentro Cumplen del Compliance.
» 07-08/07/2021. Evento BforPlanet.
* 15/11/2021 (online): Evento Il Semana internacional
del Compliance de Cumplen.

D) ACTIVIDADES DE DOCENCIA
Y MENTORIA

e CEOE Campus lonline): Programa de Transformacién Sostenible.

e CMI (Madrid y online): Master de Responsabilidad Social
Corporativa de CMI.

» Fundacion San Pablo CEU (Valladolid): IV edicién del Programa
Ejecutivo de RSC de San Pablo CEU.

¢ Fundacion Ship2B (online): B-Value 2021.

e Observatorio RSE (online): Curso de experto en RSE
del Observatorio RSE.

o Voluntariado y Estrategia (Madrid): 5° Curso Superior
en Gestion de Voluntariado Corporativo.
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https://www.dirse.es/dirse-ceoe-convenio-transformacion-sostenible/
https://www.dirse.es/iese-call-business-cases-sostenibildiad-asg/
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4,
~

2. INVESTIGACIONES
Y PUBLICACIONES

2 X

A) PUBLICACIONES %

¢ Informe impacto COVID-19 y consumo consciente, elaborado
por 21gramos y Marcas con Valores, con el apoyo de DIRSE
y B Lab Spain. Ver

 Estudio “20 afios de RSC/S.en las.empresas espanolas:
evolucion y tendencias” de DIRSE y Merco. Ver

« Estudio "El estado de la Gestion Etica en nuestras
organizaciones” realizado por DIRSE junto a beethik. Ver

e Estudio mundial “Los criterios ESG en la retribucion variable”

realizado por Willis Towers Watson. Ver

H Oy -
a® i v

i ¢ I
. :

<
b

. B) APOYO A INVESTIGACI

» Colaboracion con European Commission project
" Uptake of CSR by European SMEs and start-ups” Ver

e Colaboracion con UBU en el proyecto presentado
a la UE: "Contabilidad como instrumento mediador para
la gobernanza de las organizaciones en el Antropoceno”

INFORME
IMPACTO COVID-19
Y CONSUMO CONSCIENTE

5 VARSWes

¥ :T«‘ £
ONES ~ -

ESG y retribucion de la
~ alta direccion

W

cm nos relackonamaos
¥ tor quitn

qué Impacto genaramos

El estado de la gestion ética en nuestras
organizaciones

Tendiendo puentes entre el propésito y la accion

beethil(

e e A it b b e i
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https://www.dirse.es/wp-content/uploads/2021/03/INFORME_Impacto-COVID-y-Consumo-Consciente_0321-comprimido.pdf
https://www.dirse.es/events/estudio-rsc-20-evolucion-tendencias/
https://www.dirse.es/events/presentacion-del-estudio-estado-la-gestion-etica-nuestras-organizaciones/
https://www.dirse.es/wp-content/uploads/2021/10/21-10-14-ESG-y-retribuci%C3%B3n-de-la-Alta-Direcci%C3%B3n-v.-env.pdf
https://www.dirse.es/pymes-europeas-easme/
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3. INCIDENCIA
Y SENSIBILIZACION

-

e En 2021 DIRSE lanzd una Nota de Concepto para explicar la necesidad
evolucionar el nombre de la entidad, que pasa de ser “Asociacién Espai
de Directivos de Responsabilidad Social” a Asociacion Espa

A) CAMPANAS Y POSICIONAMIENTOS

e Retoxlamujer: campana conjunta de DIRSE y EJECON a la que se sumaron
33 profesionales durante 2021, haciendo un total de 177 adhesiones.

B) FIRMA NUEVOS ACUERDOS INSTITUCIONALES

® 21/04/2021: Firma de Convenio Marco de Colaboracion con el Pacto Mundial para
impulsar el desarrollo sostenible en el tejido empresarial y sus profesionales. Ver
e 23/06/2021: Firma de Convenio Marco de Colaboracién con ICADE Comillas. Ver
'2021: Firma Convenio Marco de Colaboracion con ASEPUC. Ver

ION EN CONSEJOS Y JURADOS:

Il Congreso Nacional de RSC (Zaragoza)

on del Corral 2021. Ver
Programa PYME Sostenible” de Fundacion

abf’-m
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https://www.dirse.es/dirse-pacto-mundial-convenio-desarrollo-sostenible/
https://www.dirse.es/dirse-comillas-convenio-rsc-aulas/
https://www.dirse.es/dirse-asepuc-acuerdo-fortalecer-informacion-no-financiera/
https://www.dirse.es/congreso-internacional-rsc-medir/
https://premios.dircom.org/jurado/
https://aplanet.org/es/pyme-sostenible-2021/
https://www.dirse.es/crecen-los-premios-rscs-no-te-pierdas-los-nuevos-los-todavia-vigentes/
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D] PART|C|PAC|()N EN FOROS DIVERSOS » 30/03/2021 (Webinario): Jornada Diversidad

y Emprendimiento - AJE Region de Murcia. Ver

« 21/01/21 (Webinario): La Responsabilidad Social Empresarial: » 09/04/2021 (Webinario): Foro de RR.HH. de la FER sobre el impacto

ipresente y futuro en la nueva era? Ver que tiene la promocion de la salud en la competltlwdad de - A 3 i
- TI. == -_‘.f' ! 1 )J -
» 04/02/21 (Webinario): Empresas sostenibles, empresas rentables. Ver las emisas g i L{' d
« 10-12/02/21 (Webinario): VI Encuentro Gumplen. Ver * 01/06/21 (Webinario): La iatégracion de los OEJS por lasnnshtuuones
* 10-12/02/21 [Zaragoza y online): 7° Congreso Nacional de RS: publicas y pmvadas logros y desafios. Ver 4 !
Responsabilitiad 88 ial: Medir pall Zdlisformar. Ver e 24/04/2021 (Pamplona): PResentacion de lo :;pﬂemlos RS APITAL
= 07y 08/07/2021 [Barcelona); BforPlanet. ﬂ

» 10/03/2021 [Webinario): Contratacion Piblica Responsable: Y
Indicad RN cicn de Impa S - « 08/07/2021 (Madrid yWebmarlo] Congresof ternacio l

« 16/03/2021 [Murcia y online): Ill Jornadas de RSC AJE Regién de Compliance:Ver _ | o
de Murcia. Ver e 16/09/2021 (Madrid): Mesa redonda. Et roL

en
* 24/03/2021 (Webinario): 162 edicion del Anuario Corresponsables: ila SEoryfin st N | ﬁ L Ih b ‘ ‘ A.
;Cémo sera la RSE & Sostenibilidad & ODS post COVID? Ver ¢ 22/09/2021 (Mérida): Primer Congreso de Econom|a JEICED!

» 25/03/2021 (Webinario): 7° Encuentro Empresas Responsables
con el VIH (trabajandoenpositivo.org). Ver

)

Ao - en Facebook * -



https://www.dirse.es/events/la-responsabilidad-social-empresarial-presente-futuro-la-nueva/
https://www.dirse.es/events/empresas-sostenibles-empresas-rentables-equipo-execyl/
https://www.dirse.es/events/vi-encuentro-cumplen-webinario/
https://www.dirse.es/events/7o-congreso-internacional-rsc-medir-transformar/
https://www.dirse.es/events/contratacion-publica-responsable/
https://www.dirse.es/events/iii-encuentro-rsc-empresas-responsables/
https://www.dirse.es/events/jornada-corresponsables-sera-la-rse-sostenibilidad-ods-post-covid/
https://www.dirse.es/events/26065/
https://www.dirse.es/events/jornada-diversidad-emprendimiento/
https://www.dirse.es/events/xiii-encuentro-la-inclusion-la-agenda-2030-innovacion-docente-ambito-universitario/
https://navarracapital.es/the-real-gvtarra-cinfa-y-fundacion-aspace-ganan-los-premios-rscapital/
https://www.dirse.es/events/bforplanet/
https://www.iocumplimiento.org/index.php/2021/06/14/congreso-internacional-del-compliance/
https://www.dirse.es/events/mesa-redonda-rol-las-finanzas-una-economia-sostenible/
https://www.dirse.es/events/i-congreso-economia-plateada/
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» 05/10/2021 (Webinario): | Foro de Empresas de Espafia y México * 26/11/2021 [Madrid): Sustainable Brands 2021: “Barreras practicas
por la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad. Ver y las soluciones para reconstruir mejores marcas”. Ver

* 12/10/21 CSR [Milan y online): Il Salone della CSR e dell'innovazione ¢ 30/11/2021 Encuentros Innova: Sostenibilidad:
sociale con EASP. Ver ¢Por qué lo estd cambiando todo? Ver

* 20/10/2021 (Madrid): Sustainability Day 21. Ver e 02/12/2021 (Valencia): Jornadas Corresponsables

e 21/10/2021 [Jaén): Congreso Interdleo de ética y RSE en sobre los fondos europeos. Ver

el sector agroalimentario. Ver
» 10/11/2021 (Webinario): Tertulia “Memorias de la Tierra”. Ver
e 16/11/2021 [Webinario): Mesa redonda “Cambio climatico.
Un reto conjunto”.
»17/11/2028 IMadrid); Legal Management Forum 2021. Ver g -
* 22/11/202§fWebinario): 3ra Semana de la RSC global. Ver
» 23/11/2Q21 _[Mjurcia]: Mesa redgnda “Cémo tejer alianzas entre
brganiza;i-.pﬁe(s:"' de lasljornadas 17 ODSesiones. Ver
i o & |

& | |

. '”’itb[n Empresas de Espana y México por la
Responsabilidad Social y la Sostenibilidad

LAINFORMAC!ON

2



https://www.dirse.es/events/i-foro-empresas-espana-mexico-la-responsabilidad-social-la-sostenibilidad/
https://www.dirse.es/events/il-salone-della-csr-e-dellinnovazione-sociale/
https://www.dirse.es/events/sustainability-day-21/
https://www.dirse.es/events/congreso-etica-rse-sector-agroalimentario/
https://www.dirse.es/events/memorias-tierra-reto-climatico/
https://legalmanagementforum.es/
https://www.dirse.es/events/3a-semana-la-rsc-global/
https://www.dirse.es/events/tejer-alianzas-organizaciones/
https://www.dirse.es/events/sustainable-brands-2021-barreras-practicas-las-soluciones-reconstruir-mejores-marcas/
https://www.dirse.es/events/sostenibilidad-lo-esta-cambiando/
https://www.dirse.es/events/corresponsables-fondos-next-generation/

E) PF .NC 10
PARTNERS D

DIFUSION

e 25/03/2021: “La Economia Circular, una solucién ,:“ N

para #BuildBackBetter” de SB Madrid.

e 13/05/2021: "Approaching the Future 2020: Tendencias
en Reputacion y Gestion de Intangibles” de Corporate
Excellencer_ g R

* 08/06/2021: “LATAM - Approa
Tendencias en reputacion y gestion de
de Corporate Excellence y Canvas.

* 17/06/2021: “SB Madrid 21" de Quiero
y Sustainable Brands.

* 22/06/2021: "Empresa y Derechos Humanos:
Avanzando hacia la implementacion efectiva”
de Lead Sostenibilidad.

» 03/02/2022: “"Manana de Compliance con Cumplen”.

 17-18/03/2022: Evento presencial del
“7° Encuentro Cumplen”.

e 01/09/2021: "SB Madrid 21" de Quiero
y Sustainable Brands.

e 01/11/2021: "SB Madrid 21" de Quiero
y Sustainable Brands.

* 15-19/11/2021 : Semana Internacional
del Compliance de Cumplen.

* 26/11/2021: Sustainable Brands 2021.
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C) MEDIOS DE COMUNICACION

PROGRAMAS RADIOFONICOS:

e 146/03/2021: Programa especial de

e 26/04/2021: Entrevista a Elena Valderrabano
(presidenta de DIRSE]. Revista Compromiso RSE. Ver
e 27/05/2021: Entrevista a Alberto Andreu (presidente
de DIRSE] realizada por Soziable. Ver '

BON0G2e2 1 . Entrevista a Elena Valderrabano

#radiosocialcorporativa con Alejandro Evlampiev L6 . \
y Metrépolis FM Regién de Murcia, en el lll Encuentro denta de DIRSE]. Revista Corresponsables. Ver

de RSE 6rg\an_iza_dp_porAJE_.Regién'de Murcia.
Francisco Marifngléubdelegado de DIRSE

en Murcia). Ver c

e 24/05/2021: Programa Foro de RR.HH.,

de Capital Radio. Entrevista a Alberto Andreu
[presidente de DIRSE]. Ver

* 25/05/2021: Programa “Hoy por Hoy Asturias” en
radio Cadena Ser Asturias. Entrevista a Alberto Andreu
(presidente de DIRSE].

e 28/06/2021: Programa Alianza 2030 de

Radio 5 - Radio Nacional de Espana. Entrevista a
Alberto Andreu (presidente de DIRSE] junto a José
Maria San Segundo (Merco).

MEDIOS DIGITALES:

* 19/02/2021: Entrevista a Elena Valderrabano
(presidenta de DIRSE]) en la Jornada “RSE: El camino a
seguir” organizada por el diario EL Comercio, - '
de Asturias. Ver

e 05/04/2021: Articulo de opinidn de Aurora de

la Tundra Revenga (responsable de Comunicacion

de DIRSE). El dirse en tiempos de pandemia”. Revista
Corresponsables. Ver

® 17/06/2021: Entrevista a Alberto Andreu (presidente
""de DIRSE) realizada por Ethic. Ver

» 16/06/2021: Entrevista a Susana Posada Gomez

(vicepresidenta de DIRSE]) realizada por

la Fundacion Orange.

e 22/06/2021: Entrevista a Alberto Andreu

(presidente de DIRSE] realizada por 21gramos. Ver

» 30/06/2021: Entrevista a Alberto Andreu

(presidente de DIRSE] realizada por NOVARTIS, en

CompromisoRSE.

e 14/07/2021: Entrevista a Alberto Andreu (presidente

de DIRSE) realizada por ComunicarSe.

* 13/10/2021: Dossier Corresponsables “La RSC/

Sostenibilidad esta de moda ;y...?". Ver

e 26/10/2021: Entrevista de Alberto Andreu (presidente

de DIRSE) a Antonio Garamendi (presidente de CEOE)

en el ciclo DIRSE-ETHIC. Ver

* 23/11/2021: Mencion a Alberto Andreu

(presidente de DIRSE) en la 662 Edicion de

la revista Corresponsables. Especial Lideres

o Cor-_'re'spg'nsableS. Ver

Notas de Prensa enviadas: 17

V-

Primera cita con roscon de Reyes



https://www.linkedin.com/posts/franciscomartinezweb_empresasresponsables-radiosocialcorporativa-activity-6777117750612566016-vnxI/
https://www.fororecursoshumanos.com/claves-rrhh-pool-expertos/
https://www.elcomercio.es/economia/responsabilidad-social-empresarial-unico-camino-empresa-comercio-20210218020816-nt.html
https://www.corresponsables.com/opinion/ods16-aurora-tundra-revenga-responsable-comunicacion-dirse
https://www.compromisorse.com/entrevista/presidenta-de-la-asociacion-de-directivos-de-responsabilidad-social/dirse/elena-valderrabano/
https://www.soziable.es/entrevista-alberto-andreu-dirse
https://www.corresponsables.com/entrevistas/ods17-elena-valderrabano-presidenta-dirse.
https://ethic.es/2021/06/inversores-como-blackrock-han-sido-los-valedores-de-la-sostenibilidad/
https://marcasconvalores.com/alberto-andreu-sostenibilidad-cultura-corporativa/
https://www.dirse.es/la-rsc-esta-de-moda/
https://www.dirse.es/ethic-entrevista-ceoe-antonio-garamendi-digitalizacion-sostenibilidad/
http://publicaciones.corresponsables.com/publication/f06efff7/mobile/?p=47
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4. NETWORKING
Y VISIBILIDAD SOCIOS

A) EVENTOS NETWORKING SOCIOS

¢ 28/04/2021: Asamblea General Ordinaria de socios
de DIRSE 2021 y elecciones. Ver

¢ Reuniones con delegados: 4

e Elecciones a.delegado: Cataluna, Andalucia,
Galicia y Valencia

B) REUNIONES SOCIOS EN

¢ Reuniones de delegaciones: 11

C) VISIBILIZACION Y COMUNICACION
CON SOCIOS

Articulos, reportajes y entrevistas de socios de DIRSE
e Corresponsables: 16 entrevistas publicadas
* Soziable.es: 3 reportajes publicados

COMUNICACION
e Mensajes a los socios: 28 comunicaciones especiales
a los socios

REDES SOCIALES:

» Twitter 7.865 seguidores: (+4,39% incremento
de actividad con respecto a 2020)

* LinkedIn 4.370 seguidores: (+64,78% incremento
actividad con respecto a 2020}

e Hashtags frecuentes: #dirse, #RSC, #Sostenibilidad, #ASG,

# MentorDirse, #ética

BOLETINES:

e 46 boletines en 2021 (n° del 154 al 200 incl.)
e Ratio medio de apertura 46,54%

¢ Ratio medio de clics 19%

LOS ARTICULOS MAS LEIDOS DEL BLOG DE DIRSE:

e 25/12/21: Ya tenemos la taxonomia financiera ...
pero vamos con retraso. Ver

* 30/06/21: Llamada de candidatos para docencia
en RSC/S. Ver

* 14/04/21: Cartel electoral de la Junta de DIRSE:
Asamblea de 'socios y elecciones 2021. Ver

* 20/01/21: Esto es lo que viene de la UE sobre
el reporte de informacion no financiera. Ver

LA WEB DE DIRSE
* Visitas a paginas de la web: 103.088 (+31% incremento
de la actividad con respecto a 2020)

* Las paginas mas visitadas: Home, DIRSE, Ofertas
de Empleo, Informarse y Agendarse

CATALUNA

VALENCIA

EXTREMADURA
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https://www.dirse.es/elecciones-junta-dirse-2021/
https://www.dirse.es/taxonomia-financiera-ue/
https://www.dirse.es/llamada-candidatos-docencia-rsc/
https://www.dirse.es/elecciones-junta-dirse-2021/
https://www.dirse.es/ue-reporte-informacion-no-financiera/
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9.78%

VALORIZACION
DE APORTES
EN ESPECIE

. 25.29%

~ / soclos
INDIVIDUALES

W 62,00%

01. Ingresos de la entidad actividad propia 102.300

02. Otros ingresos actividad mercantil 4.659 S ¢

08. Gastos de personal -87.556 - -88.970

09. Otros gastos de explotacion -11.762 -10.025

10. Amortizacion de inmovilizado -856 =429 r e

DISTRIBUCION DE GASTOS
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (del 1 al 13) 6.783 25.774
; S 0,80%
B) RESULTADO FINANCIERO (del1 al 13) 0 ' 0 » 4.52% AMORTIZACION
= i ’ 0 DE MOBILIARIO
N - PROYECTOS N
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 6.783 25.774 oS
. - 12,80%
D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 6.724 25.774 . = _ EXPLOTACION :
3! 81,88% e
PERSONAL

28
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5

BALANCE DE SITUACION - ACTIVO A 31/12

A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.117 688
l. Inmovilizado Intangible 0 1]
5. Aplicaciones informaticas 0 1]
Il. Inmovilizado Material 1.117 688
2. Instal. técnicas
y otro inm. Material 1.117 688
B) ACTIVO CORRIENTE 50.146 77.136
Ill. Deudores sociales. y otras
cuentas a cobrar 5.400 12.423
3. Deudores varios 9.800 (RA
6.0tros créditos con las AA.PP. 0 23
VI. Periodificaciones a C/P 30 0
4800000000 Gastos anticipadps 30 0
VII. Efec. y otros activos lig. equivalentes 44.716 64.712
1. Tesoreria 44.716 64.712
TOTAL ACTIVO(A+B) 51.264 77.824

BALANCE DE SITUACION -

PATRIMONIO NETO Y PASIVO A 31/12

PATRIMONIO NETO 37.350 63.125

A-1) Fondos propios 37.350 63.125

V. Resultados de ejercicios anteriores 30.626 37.350

1. Remanente 30.626 37.350

VII. Resultado del ejercicio 6.724 25.774

C) PASIVO CORRIENTE 13.914 14.699
V. Acreedores comerciales.

y otras cuentas a pagar 13.914 14.699

3. Acreedores varios 26 26

4. Personal 10.107 9.909

5. Pasivos por impuesto corriente 51 0

6. Otras deudas con AA.PP. 3.729 4.763

VI. Periodificaciones a C/P (] (]

485000000 lugresos anticipados 0 0

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 51.264 77.824
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