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Mentor DIRSE 2016: mucho mas que un plan de mentoring

Programa 2016
Participacion 2016
Valoraciones 2016

Socios: blog efe empresas
Asociacion: Seleccion DIRSE en los medios de comunicacion






1. QUIENES SOMOS | DIRSE

Asociacion Espanola de Directivos
de Responsabilidad Social

Somos una asociacion profesional nacida en abril de 2013 y constituida por
mas de 180 socios entre directivos, consultores y academicos.

Presidente: Antoni Ballabriga, director JUNTA DIRECTIVA Vocales:

global de Responsabilidad y Lucio Fernandez, director de
Reputacién Corporativa del BBVA Recursos Humanos y RSE en
Vicepresidenta: Isabel Roser, Redyser Transporte

international senior advisor & social Francisco Hevia, director corporativo
broker ® en Responsabilidad Corporativa y
Tesorera: Inés Garcia-Pintos, jefa de Comunicacion en Calidad Pascual
Inversidon Social e Innovacion de Almudena Rodriguez, directora de
CECABANK RSE y Medio Ambiente en Accenture
Secretaria: Susana de las Heras, Elena Valderrabano, directora de
economista especialistaen RSC, en |dentidad Corporativa y Sostenibilidad
ICO de Telefénica

Vicesecretario: Pablo Martin, director
de Corresponsables Espaiia, Directora General: Miwi Clavera
MediaResponsable Maestre




2. QUE QUEREMOS Y QUE HACEMOS

» Queremos hacer crecer la funcion dirse para aumentar la creacion de valor en las organizaciones.
» Queremos ayudar al desarrollo de los directivos y profesionales de la RSE para incrementar su
9 capacidad de influencia en las organizaciones.
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DIRSE

Asociacion Espanola de Directivos
de Responsabilidad Social

Perfil Socios DIRSE, 2015
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DIRSE

Asociacion Espanola de Directivos

de Responsabilidad Social
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5. ACTIVIDAD

INSTITUCIONAL

COMISION
NACIONAL

DEL MERCADO
DE VALORES

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERALDEL TRABAJOAUTONOMO, DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LAS EMPRESAS

CERSE

Consejo Estatal de Responsabilidad
Social de las Empresas



e THE ASPEN [INSTITUTE e

FIRST MOVERS

Aspen First Movers Summit lll:
A Festival of Leadership and Innovation

Connect—Collaborate—Learn—Inspire—Envision

Inspire

Stepping up to Go Beyond Individual Company Impact

Antoni Ballabriga, BBVA. Recently elected President of DIRSE, the
Spanish association of CSR professionals. Fellow since 2010.

John Buckley, BNY Mellon. Working with the UN and other
companies to achieve the new Sustainable Development Goals.
Fellow since 2011,

Hamlin Metzger, Best Buy. Member of the board of directors the
board of the Electronic Industry Citizens Coalition and leading the
task force on conflict minerals. Fellow since 2010.

Karin Reiter, Zurich Insurance, Working with the EU and U.S.
policy makers on setting benchmarks for assessing community
resilience. Fellow since 2013.

Moderator: Nick Ellis, CEO, Hirabl. Fellow since 2014,
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Manager Network Italia

:ICRS

INSTITUTE OF CORPORATE
RESPONSIBILITY AND
SUSTAINABILITY



7. CONVENIOS MARCO
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DIRSE EN EL DIRSE EN EL

CONSEJO SOCIAL CONSEJO ASESOR
DE RESPONCAT DE CUMPLEN

DIRSE JURADO EN LOS
PREMIOS DE LA RED
DE CATEDRAS DE RSC
DEL SANTANDER







DIRSE )

Col {oqui “Inquietuds del DIRSE”
Lloc: Barcelona. BBYA. Plaga Catalunya, 9 - 6a planta, a la Sala Pere Turull
Data: 6 de juliol de 2015

Horari: 09.00h. - 11.00h. : _
PROGRAMA

* 09.00- 0915. Benvinguda
Antani Ballabriga, President DIRSE i membre Respon.cat (BBVA)

* 09.15- 10.15h. Carrusel “Inquietuds DIRSE per a desplegar RSE i Liderar
el canvi”
Intervenen assistents: Professionals i DIRSE amb inquictuds sobre la funcié ! desplegament
RSE per als DIRSE

+ 10.15- 11.50h. Col {oqui d'intercanvi d’experiéncies i suggeriments

*  10.50-11.00. Avaluacié compliment expectatives- millores- Cloenda.

RSE.- David Grayson: "El Dirse
debe servir de catalizador de
emprendedores sociales"

06 NOVIEMBRE 2015
diario_responsable en

La Asociacion de Directivos de RSE, Dirse, organizé un encuentro con el
experto en Responsabilidad Corporativa, David Grayson, para tratar el
concepto del Social Intrapreneurship
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Relato e intraemprendimiento

Pablo Martin ¥ @pablomartin78 B pablomartin@corresponsables.com 04 de diciembre de 2015

W Los Dirse tienen que ser
intraemprendedares, arriesgar
para trascender a las compafiias

W £l Dirse tendra més futuro que el
Dircom porque enganchard con el
relato y las historias, dicen los
expertos

¥ Nunca ha sido tan facil comunicar
y tan dificil gestionar la
comunicacion de las

organizaclones

DIRSE

“'\‘\IV!lHrl‘
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(Como ayudar al dirse a comunicar mejor?

Miércoles, 2 de diciembre de 2015
Sala Verde, CECA [Caballero de Gracia 28-30, 22 planta]

@AsocDIRSE |

#DIRSEyComunicacion

Objetivo

La RSE en clave interna consiste en hacer que otros que hagan y en clave externa, resultar creibles. Eso requiere de
diferentes enfoques, estrategias y habilidades que el dirse debe conocery desarrollar. Con este desayuno-coloquio
pretendemos responder a las preguntas: ;Como comunicar para implicar? y ;qué hacemos bien y qué hacemos mal a
la hora de comunicarnos con nuestros stakeholders?



DIRSE

ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS
DE RESPONSADLLIDADL SOCIA

Desafios de la RSE
en el contexto socio-econdmico balear:
intercambio de visiones multiactor

Viernes, 18 de diciembre de 2015

Esment Escola Professional [Passatge Cala Figuera, 10. Son Rulln - Palma de Mallorca]
@AsocDIRSE | #DIRSEyRSChaleares

DISSE
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Inquietudes del dirse a l1a hora de desplegar la
RSE y liderar el cambio

Viernes, 1 de abril de 2016

Fundacion Reale [Paseo de la Castellana, 11. Planta baja - Madrid]
@AsocDIRSE

Objetivo
Se pretende propiciar, de una manera fresca y dinamica, el intercambio de experiencias y visiones entre personas con
Jfuncion “dirse” o que apeyan al despliegue de la RSC en las organizaciones con excelencia y rigor.

Método (5x10//507)*:
1. Postularse para exponer antes del 30 de marzo, hasta completar el quorum de 15 personas.
2. Exponeren 5 minutos una inquietud en relacion a la funcion DIRSE, Tipo “MicroTedTalk". 12 exposiciones
maximo de 5 min (para cubrir 60 minutos).
3. Ronda de sugerencias e intercambio de experiencias.

Horario:
12.00 ha 14.00h

12:00h Bienvenida

= Pilar Suarez-Inclan, directora de Comunicacion Institucional y RSE en
Reale Compailla de Seguros S.A
= Antoni Ballabriga, presidente de DIRSE

12:15h Carruselde 12 intervenciones (5 min. cada una): nguietudes del “dirse” g la hora de

* Moderadora: Isabel Roser
13:15h Reacciones cruzadas y conclusiones
12:50h  Evaluacién cumplimiento de expectativas

11:00L  Fin del encuentro

! Se servird café en la sala.

REALE
SEGUROS



PEOPLE FOR GOOD

DI ETIPYS ¥ SOCHA

24 OF NOVIEMBRE Dt

LUGAR: A IADUIA (MERIDA)

JCRNADA TECNICA

HERRAMIENTAS PARA LA CREACION DE
VALOR COMPARTIDO

16:30 - 16:45 RECEPCION

16:45 INAUGURACION (20Min)
*  Bxema, Sra, Diia. Blanca Martin Delgado. Presid blea E d
*  lunta de Extremadura
*  Direccion Grace (pendiente confirmar)
«  D.Candido Gomez People For Good.

17:05 CONFERENCIA MAGISTRAL (40 Min)
e 0. loan Anton Melé (MIEMBRO DEL CONSEJO ASESOR DE TRIODDS BANK|

17:45 MICROPRESENTACIONES DE PROYECTOS 7 DE 7 MINUTOS. (49
Min). MODERA: D2. Fernanda Jaramillo (CEO y Directora de Proyectos Social & Tech)

PATROCINA UN DEPORTISTA. D. Julizn Casas

AMUS. D. Antonio Pinifla

SOMOS SIERRA DE GATA.

FEAPS EXTREMADURA. D, Sebastian Gonzaler

FORO SENIOR EXTREMADURA. D. Florenting Reinoso.
HARCASOSTENIBLE. D2, Cristina Sanabria.

IMPULSA. D2. Silwia Cobos

I N

18:45 MESA REDONDA DE REFLEXIONES: (45Min) : DEBERIAMOS
TRABAJAR MAS LA ETICA EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y EN LA EMPRESA?
MODERA: D. Alejando Hernandez (FUNDACION MAIMONA)

«  CONSEJO ASESOR DE TRIODOS BANK. D. Joan Antoni Mel@

«  OBRA SOCIAL LA CAIXA D. Santiago Cambero

«  DIPUTACION DE BADAIOZ. D. Benjamin Villarin

«  ASOCIACION DE DIRECTIVOS DE RSE (DIRSE). D2. Maria Luisa Clavera Maestre.
Directora General DIRSE

+  REPRESENTANTE UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. Dia. Mercades Vaquera
Mosquero, Directora del Dep to de E ia Financiera y
Contabilidad

«  FUNDACION ADECCO Director Espafia y LATAM D. Francisco Mesonero.

19:35 CLAUSURA
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DIRSE en "Las nuevas claves de ka RSC en Canaday Espara”

Embaj

jada de Canada (Madnd). 16.03.2016 - De 09:30 hasta 14:00

Programa

9.30

Llegada de participantes

10.00 Palabras de bienvenida a cargo de:

11.30

12.00

Alberto Echarri, Presid Camara de C io Canada — Espafia
Javier bria Vald Director G 1 de Naci Unidas y Derechos H

Ministerio de jores y de -
Jon Allen, Embajador de Canada en Espafia

o6n de Espafia
Conversacién - Las politicas de RSC de Canada y Espana: impulsando el
compromiso de las empresas con la agenda responsable (*)
Louis Guay, ex-diplomatico y Catedratico, Saint Paul University (Canada)
Carmen Casero Gonzalez, Directora General del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad Social de las em , Ministerio de empleo y seguridad social

Modera: Isabel Roser, Vicepresidenta, DIRSE
Networking coffee

Conectando la RSC con la agenda de la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (*)

Gérald Pachoud, ex-miembro del equipo de trabajo del Representante Especial, John Ruggie
Ben Chalmers, Vwe—presdenhe de desarrollo sostenible, Mining Association of Canada
Juan José Cerezuela, Presidente, CONFEDEM
Modera: Isabel Garro, Directora, Red del Pacto Mundial en Espafia
El futuro de la transformacion empresarial: practicas innovadoras (*)
Maria Prandi Chevalier, dads Busi and Human Rights (BHR)
Jmanan,DuectorGemnte hmdamnOoblehs Cruces
Eduardo Garcia-Moreno, Director de RSC, REPSOL

Modera. Carmen Verdera, Jefe del deparhmento de Responsabilidad Social

Camara de C io de Madrid
14.00 Conclusiones y cierre
=  Deric Dubien, Ct jero Ci ial, Embajada de Canada
Co-organizado con: En colaboracion con:

@

Ret) Pt Mundied Esoonla

Pawim

XBHR DRSE ® Gimara

Media-partner:

*FUNDAGON
CORRESPONSABLES W CANADA




N & AGNYBD
| FORO CULTURA & EMPRESA Am % rmianvoan. DIRSE masene

Bajo el lema ¢Ballamos? nace este encuentro publico entre el mundo de la empresa y de la cultura para difundir experiencias y buenas précticas de
colaboracion y debatir el terreno comin de beneficio. Un encuentro de networking y de generacion de sinergias, proyectos y vias de colaboracion
mutuzmente beneficlosas . Este encuentro nace también con la vocacion de trasladar a los medios de comunicacion y a a sociedad las conclusiones y Atrio 2015 en Espana
reflexiones que surgirdn en esta jornada. En el Foro tendrd un lugar relevante la presentacion de los resultados de la | Encuesta sobre Cultura & EmPpresa, oo 0 1o e e ec bl MADRID ¥ SALAMANCA
realizada a destacados representantes de ambos ambitos. La eleccion del Teatro como tema destacado en esta primera edicidn se explica por el alto grado
de dinamismo y por la gran capacidad comunicativa que su colaboracidn ha mostrado en [os ultimos afios.

25 al 27 de noviembre de 2015
**Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, Universidad Pontificia Comillas de Madrid, y Universidad Pontificia de Salamanca. **

Temas: “E¢ ia, etica y religion”, “Etica, N {os y Bien Comun", y “Mistica y agnosticismo” .

CON EL APOYO DE

B prmyscta ex posihle oracies 4l soayn de vakewss sacin y CAmEanmTS Ge Wl

£l Foro Ecuménico Social organizo en Esparia, con la Fundacion Internacional Jorge Luis Borges, la Asociacion Espaiola de
Directivos de Responsabilidad Social (DIRSE), y las universidades Rey Juan Carlos y Pontificia Comillas, de Madrid, y la Pontificia

E. cmt% _ de Salamanca, seminarios sobre "Nuevas perspectivas de |a economia’, "Etica, Negocios y Bien Comuin”, y "Mistica y agnosticismo”,
. endesa AdeCCO' como actividades que se hicieron en el marco del Atrio de los Gentiles, una iniciativa de didlogo cultural que promueve el

Pontificic Consejo de la Cultura del Vaticano. Este programa fue iniciado por Benedicto XVl y continuado y potenciado por el

actual Papa Francisco.
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Metaglacement® INICIO BLOG SOBRE NOSOTROS SOLUCIONES DONDE ESTAM

persona

08 oct Dialogos IESE 24 de Septiembre. Como gestionar personas en una
sociedad madura. Entorno de la ética y la RSC.

Posted at 12:57h in Blog by Ainhoa Herrero - 0 Comments - O Likes

En el marco de la colaboracion anual que el Grupo Persona desarrolla con
el IESE IRCO sobre Didlogos con Personas; este ejercicio estamos
confeccionando un estudio sobre el impacio que la elevacion de la edad
media de las personas estd teniendo y tendra en las empresas.

El pasado miércoles dia 24, celebramos el cuarto encuentro, con Directivos del
area de gestion de personas de importantes compafias que operan en
nuestro pais; en este caso con el titulo “Como gestionar personas en una
sociedad madura Fticay RSC”

Tuvimos el placer de contar con |a experiencia y la participacion de Antonio Ballabriga, presidente de DIRSE. Asociacin
espariola de directivos de responsabilidad social, quien nos explico con detalle la funcion de! directivo de RSC en la empresa
espaiiola. El estudio de DIRSE de 2014 en el que participaron mds de 120 profesionales de la RSE pretende responder a las
siguientes cuestiones:

(Cudles el perfil actual de las personas gue desemperian la direccion de RSE en la empresa?

¢(omo trabaja y se relaciona en su organizacion en la actualidac?;cudles son sus competencias? ;Cudl es su papel en a actividad de una
empresa? ;(omo aporta valor?

¢Cudl ha sido su evolucion? ;Hacia donde se dirige?

(6mo se puede aprovechar mejor su labor?

¢Qué ha aprendido el Dirse veterano y qué puede ensefiar a nuevos Dirse?
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OBJETIVOS:

* Acompanar a nuevos directivos de RSE
en su proyecto de referencia en su UN PRIMER

organizacion PROGRAMA PILOTO

}

* Impulsar la elevacion de la funcion de
RSE en las organizaciones

UN PROGRAMA DE MENTORING
SINGULAR: REFEPRLS[J\IC?/EY DE
- Con impacto en la organizacion y en la
£uncién dirse RECONOCIMIENTO
» Con formacion personalizada en PROFESIONAL

competencias y habilidades clave del dirse



MENTORING 5 NUEVOS DIRECTIVOS DE RSE ACOMPANADOS POR 5 DIRECTIVOS DE RSE CON EXPERIENCIA
DURANTE 9 MESES

FORMACION EN L Framing and/or O Maping ecosystem
COMPETENCIAS reframing Q Storytelling Q Intenal engagement

Y HABILIDADES L Purpose and Impact : O Struct
DEL DIRSE i i IUCUIE

O Change
management

4 sesiones formativas: septiembre, noviembre, enero y marzo / Duracion sesiones: 4/5 horas
Compromiso total estimado con el programa: 60 horas

VISIBILIDAD RECONOCIMIENTO DE LOS DIRECTIVOS SELECIONADOS / VISIBILIDAD ANTE CEO

*Programa sin coste en esta primera edicion piloto
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15/05/2016:

PUBLICACION
DE BASES Y

)y FORMULARIOS

15/04/2017:
COMUNICA-
CIONACEO

15/06/2016:

FECHA FINAL

RECEPCION
 CANDIDATURAS
. MENTORIZADOS 4

15/10/2016:
PROGRAMA FIRMA

DEL 15/10/2016 AL K CONTRATO
15/04/2017 MENTORING

Jdr'{:’,_w-———\*h”‘ .

15/07/2016:
COMUNICACION
SELECCIONADOS

e

e

10/09/2016:
ASIGNACION
MENTORES A .

'MENTORIZADOS _







o 2. 0
PROGRAMA " “.

TRANSVERSA
ADRSE o

09:00 Registro

09:30 Bienvenida (Auditorio)

Fernando Vives, Frecidsnts ejecutivo de Garriguss
Angel Alloza, CEO Corporate Excallence- Cantre for Reputation Leadership \-‘
Montserrat Tarrés, Presidents de |la Asociacién de Directivos de Comunicacion — DIRCOM
Antoni Ballabriga, Precidenta de la Asociacién de Directivos de Responsabilidad Social Empresarial - DIRSE Afanza c‘"’"@“
seener: R girom
09:45 Sesiones Paralelas | T o
Lumommaphnmm:ugasdah Cumplimiento Normativo, Auditoria Interna y Transparencia financiera: sostenibilidad y
corporativa |\ucltono) Responsabilidad Socal Corporativa (5l Lima-Lishos) responsabifidad (535 Bruselas HBusnos Aires)
Modera: Josep Maria Lozano, ESADE Businsss School Medera: Antonio Argandons, IESE Business School Modera: Francisco fsidro, EAE Business School
La misién de |a comisién de |a RSC Asociacién de Profesional e SPAINSIF: creacién del foro de
dentro una ssociacion de Recursos Cvmplen Qintaiiada ol e Spavngif  invenion de Espafis. La
Edusrdo Vizeeing, comisién de RSC de ls CUMPLEN AR de informacién de loa fondos de
AEDRH Berta Balarnzategui, Vocel ds Cumplen inversion
Jevier Qerayoa, dirsctor de Spainsif
ACCIONA y Farclacitn Integra: una /S Entnmod-canhnl:Sanmnbc o
w 3 e Auditoreiinternos :‘.. Jeaiis Herranz, Chief Accourtant end
C&Alh,.'o - 'l:";Dli‘nA X rGeﬂOﬂ!‘:'F ol “gzlr:m e mnﬂmﬁrdﬂwrmw Group Finendisl Controlier
AEDRH ' RSE y finanzas: historia de una
Imiudw';:pmﬁvu $ RSE en g:wﬂlgraén o .
empresas de cruceros: Voluntourism mingo Torres Fermandesz, director
pesnd vl e e T TS
Migual Mareno, Dirsctor RR.HH de Verdimed uc’hn lota '.I enC | cx Rl con . o N
Los empleados como motor de cambio chendo e cultura de| de banco Sai
en la implementacién de la RSC cumplimiento en smpresa glcbal de Frm;m:n.\'f::m jofe de R":m":.r« con
Sergia Lépez, Director de RR.HH. de servicios petroleros Envsiionn el Barin Satacder
s Oiscirorid: Hemén Huwyler, Director de Control
Intamo y Geation de Missgoa en Veolia
La persona nuesira razon de ser LA jarie
Alberto Trallero, Director General de la

Agocincién de Personal de Ceixabank

11:15 Descanso café

11:35 Conferencia plenaria (Auditorio)
Elvira Rodriguez, Presidenta de la Comizsion Nacional del Mercado de Valores
Antoni Ballabriga, Pracidente de DIRSE
Sergio Gonzélez Galén, Socio del departamento de Derecho Marcantil de Garriguss




7. Género (32 respuestas)

8. Edad (32 respuestas)

@® Hombre
® Mujer

9. Ocupacién (32 respuestas)

180 asistentes: perfiles

@ Menor de 25 afios
@ Entre 26 y 35 afios
@ Entre 36 y 45 afios
@ Entre 46 y 55 afios
@ Entre 56 y 65 afios
@ Maés de 66 afios

10. Areas de especializacién (32 respuestas)

@ Directivo
@ Técnico

& Consuitor
@ Académico
@ Estudiante
@ Otro

® RSC-RSE

® RRHH.

@ COMUNICACION

@ CUMPLIMIENTO

@ AUDITORIA INTERNA
@ COMPRAS

® RIESGOS

@ FINANZAS

@ Otro



1. En términos generales, ;qué opinas sobre los aspectos organizativos?

N Excelente M Bueno W Adecuado M Reguiar [ Malo

Coordinacién general Lugarfinstalaciones Duracién Horario

2. ;Qué opinas de los contenidos de la jornada?

B regular

P B Excelente @ Bueno 1 Adecuado Bl Malo

10

La elecci6n de los temas tratados me El nive! de conocimiento de los La jornada ha sido de interés y ha
ha parecido ponentes me ha parecido aportado conocimiento a mi gestion
diaria

4. ;Qué te han parecido las mesas a las que asististe?

egular N Mala

10,0
BN Excelente Ml Buena 1 Adecuada M Reguiar | Maia

75

5,0

- m ]

Las personas como Cumplimiento Normativo, Transparencia financiera, Comunicacién: Los cinco Transparencia financiera, Comunicacién: Los cinco Gestion responsable de los La responsabilidad social

palancas estratégicas dela  auditoria interna y RSC sostenibilidad y sentidos de la RSC sostenibilidad y sentidos de la RSC riesgos en la gestion de compras
RSC responsabilidad responsabilidad







El "ser o no ser" del gizse. Por Inés Garcia-Pintos, tesorera de DIRSE y jefade RSC e
Innovacion en CECABANK

http://www.efeempresas.com/blog_1/blog-de-dirse/

RSE en la era del doble clic. Por Juan Ignacio de Guzmén, vocal de la Junta de DIRSE

Blog DIRSE EFE de DIRSE | El dirse “busca” su sitio... Por Isabel Roser, International Senior
Advisor & Social Broker® y vicepresidente de DIRSE
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¢<Como es un buen director de RSE (DIRSE) ? Antoni Ballabriga en Diario
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16. SELECCION DIRSE EN
MEDIOS COMUNICACION

/S Otras secciores enRTYEes W

A |a carta

Televisidn y Radio

Television Canal 24H Conversatorios en Casa de América Conversatorios en Casa de América - Maria Luisa Buscar en A

V8 M 1venditectov | Candes v | Series v | Informatives v | Documentales v Pragaras v ITe D Radibendirectov | Cadenas v | Misica v | Programas

e Conversatorios en Casa de América

Wil Sabados a las 20:30 horas

¢ Sector.3 radioeterior

Martes de 04,30 2 05,00 horas UTC. En Radio 5, migreoles de 00.95:2 01,00 horas

, ‘ $hnilit K Amisfavortos () Enbebar )
LR B ol otov, Stanich, Corizonas y The Levitants se suman al Sonorama 2016 —

# Amilista | |k Anis favorites || T Susaibirse || <) Embeber 3l v e |

Conversatorios en Casa de América - Marifa Luisa Clavera i Maestre y Claudio Gonzilez 15 ar 2015 SECtOf.3 - Acuerdo de COIaborauon entre Dirse Y D”‘com . 29/03/16 W mar 201

Vega - 15/04/16
Un programa de entrevistas a paisanajes de reconocido prestigio que pretende profundizar en la riqueza y la diversidad de las sociedades latinoamericanas.

T TR B et (A T b oneses Antoni Ballabriga,presdents de 2 Asocacin Espafola i Dvechvos de Resamsabiidac Social Direl,  Miguel Garcia Lamigueio, vocal de RSC y gestion
responseble de 3 socicion e ivctves & comaricacian (ireom), nos eblan el recente acurd de colaboracion para desanoll actvidadss cenbrades
Findamentamente, & dos fnes: promover a funcian de fa comunicacidn y hace, & especi, enfocado en fas acciones de responsabilidad socal

Vor menos sobre "Sector.3 - Acuerdo de colanaracian entre irsey Dirom - 29/03/ 5"




