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SOCIACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS
SOSTENIBILIDAD [ASG]

|. DATOS SOBRE LA ENCUESTA'Y PERFIL DE
LOS ENCUESTADOS

Universo: 725 socios de DIRSE al cierre de 2023
Muestra: 32 socios que han participado (4 %)

Periodo: 07/02/2024- 24/02/2024

|.1.- Por género

GENERO

®m Mujeres ®m Hombres

n=232
|.2.- Por edad
EDAD
De 48 a 58 anos I
De 37 anos a 47 anos I
De 59 a 65 anos N
De 26 a 36 anos N
66 anoso mas M
0 5 10 15 20
n=232
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ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS

DE SOSTENIBILIDAD [ASG]

|.3.- Por tipo de entidad

TIPO DE ENTIDAD

Informe valoraciones socios
Gestion DIRSE - 2023
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n=232
|.3.- Por CC.AA.
COMUNIDAD AUTONOMA
Madrid 37,5%
Comunidad Valenciana @ 15,6%
Andalucia o 12,5%
Aragén mmmmmmmmmn 6,3%
Principado de Asturias @ 6,3%
Mundial = 3,1%
Catalufna = 3,1%
Extremadura 0 3,1%
La Rioja = 3,1%
Murcia = 3,1%
Islas Canarias = 3,1%
Castillay Ledn = 3,1%
Navarra  0,0%
Pais Vasco  0,0%
Cantabria 0,0%
n=232
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Il. SOBRE EJES DE ACTUACION

11.1.-

FORMACION/BUENAS

Formacion y Buenas Practicas

FORMACION/BUENAS PRACTICAS - OPINION
0% 47%
45%

PRACTICAS - £0%
Participacién

40%

35%

30%

25%

’ 20%

- 15%

10% 7%

= Si No 5%

0% 0%

0%
1- Muy mala 2 - Mal 3-Normal 4-Buena 5-Muybuena

32 n =32

L =4

Comentarios

8.
9.

Formacién en tendencias y préoximos retos.

Formaciones mas especificas sobre temas en concreto.

Siacaso organizar webinarios especificos para socios sobre temas de actualidad:
doble materialidad, csrd, etc.

Sugiero formacion online en temas practicos.

Cuantas mas cuestiones se plantean online mas acercamiento hay a los socios
que no pueden ir en presencial.

Poder organizar formacion descentralizada.

Aunque he asistido a michos eventos DIRSE, no conocia que se organizaban
talleres, webinarios, grupos de trabajo.

Ofertad masteres internacionales.

No me ha llegado informacion alguna.

10. Creo que la oferta para socios no es lo suficientemente ventajosa.
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1I.2.- Networking y Visibilidad socios

NETWORKING/VISIBILIDAD -

NETWORKING/VISIBILIDAD - PARTICIPACION

OPINION 50%
45% 40%

40%
35%
30%

Si 25%
78% 20% 16%
15%

5% 0% 0%
0%
1- Muy mala 2 - Mal 3-Normal 4 -Buena 5-Muybuena

n=32 n=25

T =452

44%

Comentarios

1. La presentacion de socios que se hizo sobre mi no estaba bien. Creo que seria
mejor preguntar a cada socio cdmo quiere presentarse antes en mirar cuatro
cosas en LinkedIn y escribir un texto sin validar.

Me gustaria poder participar mas activamente en eventos.

Mayor visibilidad de “"todos” los socios

¢Ha habido?

Mas netwoking comunidades y visibilidad socios en Linkedin.

DIRSE en muy agil en poner en contacto empresas.

Me gustaria tener la posibilidad de participar / colaborar con la asociacién y sus
proyectos. Por placer de colaborar con colegas, y por aprender.

Seria interesante potenciar la iniciativa de forma local.

Me gustaria que se visibilizase mas los perfiles autobnomos/pequenas empresas,
a través de un canal que nos conecte y también ver si con Corresponsables van
a hacer la sesidn de entrevistas que mencionaron en 2023 y aun esta pendiente
de realizacion.

10. Me ha parecido complicado acceder a esta oferta, aunque me interesaria.

Noga~LD

o
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11.3.- Incidencia y Sensibilizacion

INCIDENCIA/SENSIBILIZACION - OPINION

INCIDENCIA/SENSIBILIZACION - 60% 57%
PARTICIPACION
50%

40%

N Si 30%
© Lh% 21% 21%
56% 20%
10%
0%
1 - Muy mala 2 - Mal 3-Normal 4-Buena 5- Muybuena
n=232 n="14
= 4,43

Comentarios
1. Que haya mas.
2. Mas relaciones institucionales con administraciénes publicas.
3. Solo através de linkedin tengo noticias.
4. Me parece complejo el acceso a esta oferta. Creo que falta orientacidn por parte de la
Asociacién.

lI.4.- Investigacion y Publicaciones

INVESTIGACION/PUBLICACIONES - PARTICIPACION

INVESTIGACION/PUBLICACION 60%
ES - PARTICIPACION 50%
0% 45%
40%
30%
\ 20%
10% 5%
0% 0%
0%
1 - Muy mala 2 - Mal 3-Normal 4 -Buena 5- Muybuena
n=232 n=20

% = 4,85
Comentarios

1. Los toolkits son herramientas muy buenas.
2. Me gustaria poder contribuir mas activamente a investigaciones y publicaciones.
3. Guias practicas de aplicacion.
4. Lasdesconozco, seria interesante informar a nuevos socios, uno se asocia y no ve cambio

alguno.
5. Creo que la oferta es algo pobre, y no esta lo suficientemente abierta a los socios, ni en

cuanto a participacion ni en divulgacion.
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ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTIVC
DE SOSTENIBILIDAD [ASG]

[1.5.- Resumen de los ejes

[1.5.1.- Porcentaje de la participacion por ejes

% PARTICIPACION POR EJES

NETWORKING/VISIBILIDAD 78%

INVESTIGACION/PUBLICACIONES

FORMACION/BUENAS PRACTICAS

INCIDENCIA/SENSIBILIZACION

n=32
[1.5.2.- Valoracion media de los ejes
VALORACION MEDIA POR EJES
4,85
4,52
! 4,43
4,067

45

A
3.5

3
2,5

2
1,5

1
0.5

0

FORMACION & NETWORKING & INCIDENCIA & INVESTIGACION &
BUENAS VISIBILIDAD SENSIBILIZACION PUBLICACIONES
PRACTICAS SOCIos
n=32
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ASOCIACION ESPANOLA
DE SOSTENIBILIDAD [

IIl. VALORACIONES GENERALES

[11.1.- Valoracion sobre la DG

VALORACION SOBRE DG

99%%

% 16% 19%

0% = 3%
- =2z > B B

0- N/NC 1- May 2 ML 5
mala Nomrel 4 - Buera

n=32
L=4,39
[11.2.- Valoracion sobre la Junta
VALORACION SOBRE LA JUNITA

£5% £1%

40%

3%

0%

. 2% 22%

2%

13%

1%

10% 3%

T 0%

A
0%
O-NSNC 1-My 2-Mil - 4-Bem 5-
mala l\brrn':l hena
n =32

= =3,63
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ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS
DE SOSTENIBILIDAD [ASG]

[11.3.- Valoracion de las delegaciones

VALORACION DE LAS DELEGACIONES

30% 28%
25%

25% 9%

19%
20%
15%
10%

6%

5%

0%
A
0%
0-NS/NC 1 - Muymala 2 - Mal 3 - Normal 4 - Buena 5 - Muy
buena
n=232
$-3,87
lI1.4.- Valoracion general
VALORACION GENERAL
40% 34% —
30%
19%
20%
6% .
10% 0% 3%
A
0%
0 - NS/NC 1 - Muy 2 - Mal 3-Normal 4 - Buena 5 - Muy
mala buena
n=32
&= 3,94
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Estoy a titulo personal en DIRSE, pero mi empresa no es socia. Cuando he pedido ayuda
para mi funcién profesional, me dan largas...

Que se cuente con la participacion de socios.

No tengo mas que palabras positivas y buenas experiencias en DIRSE. Gracias, haceis
una gran labor!

Abrir posibilidad de colaborar voluntariamente en proyectos de la asociacion.

Las delegaciones necesitan algo de apoyo en recursos y tiempo. Se podrian aprovechar
mas los instrumentos que se lanzan y mostrarlos en las delegaciones o hacerlos online.
Mayor labor de la asociacién de forma local, no solo existe Madrid, la directora generaly
la junta.

Mi percepcion de DIRSE es que es poco conocida y como socio, me he sentido ignorado.
Todavia no le saco rendimiento, pero espero poder hacerlo.
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