INFORME VALORACIONES
GESTION 2021 - SOCIOS
13/03/2022

|. DATOS SOBRE LA ENCUESTA Y PERFIL DE LOS ENCUESTADOS

Universo: 519 socios de DIRSE al cierre de 2021
Muestra: 61 socios que han participado (15%)

Periodo: 11/02/2022- 02/03/2022

GENERO

Mujeres
48%

n==61

COMUNIDAD AUTONOMA

TIPOENTIDAD PAIS VASCO
GALICIA
EXTREMADURA
CANTABRIA
CANARIAS
BALEARES
ARMGON

MURCIA

CAST. LA MANCHA
CAST. Y LEON
NAVARRA

C. VALENCIANA
LARIOJA
ANDALUCIA
CATALURA

CAM

n==61



n==561

EJE FORMACION & BUENAS

PRACTICAS - OPINION

EJE FORMACION & BUENAS
58,62%

PRACTICAS - PARTICIPACION
41,38%
; 0,00% 0,00% 0,00% |

Muy Mala Regular Buena Muy
mala buena

Comentarios

1.
2.

=0 ©~o

Siempre formato digital o hibrido para facilitar participacion a los de fuera.

Querria poder tener mas tiempo para analizar las formaciones y poder participar de
manera mas continuada.

Es buena en cuanto a talleres y webinar; oportunos y frecuentes. también tengo muy
buena opinidn en cuanto a descuentos con entidades, pero echo en falta cursos de
tamano intermedio mas formativos que informativos, tipo los que oferta por ejemplo la
AEC de una o dos jornada y acreditados. Los webinary talleres los considero muy
cortos, excesivamente cortos, permiten estar al dia e informado con calidad, pero no es
estricto senso formacion. A cerca de los planes Mentor y Lider no tengo opinidn.
Avanzar en métodos de gestion para los aspectos relacionados con finanzas sostenibles
(elegibilidad taxondmica...).

Yo incidiria en formacion especifica para nuestros perfiles y disefiada para ello.
Profundizando alin mas sobre areas concretas de los aspectos ASG.

Son muy orientativas las pildoras de informacion de los temas de Sostenibilidad.
Denota el dominio de los docentes que la imparten.

No he participado; luego no estoy en condiciones de opinar al respecto

Tratar el nuevo entorno regulatorio en materia de sostenibilidad.

. Las he ido revisando y, en ocasiones, enviando a personas interesadas en recibir

formacion sobre RSE.

. Bueno, que os voy a decir, continuar insistiendo en la perspectiva ética e introducirla de

manera transversal en algunos de los programas.

. En el caso de Lider Dirse, se comenté que iba a hacer un cierre del programa y hasta el

momento, no se ha realizado.

. Tener formaciones mas internacionales y sobre tematicas mas innovadoras

(deforestacidn, inversiones de impacto,...).

. Me han gustado todas las actividades a las que he asistido.
. Se podria generar actividades mas cortas, pildoras formativas sobre cosas concretas y

gratuitas para socios.

. Haria formaciones especificas que no sean solo jornadas o charlas, pero tampoco

alcances la categoria de master.
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EJE NETWORKING & VISIBILIDAD
EJE NETWORKING & VISIBILIDAAD SOCI0S - SOC I OS = 0 PI N IO N

PARTICIPACION
57,89%

Regular Buena Muy buena

n=61 n=38
X=416

Comentarios

1. Es flojay demasiado egocéntrica.

2. Si, seria bueno reuniones de grupos pequefios, sobre una hora y media, bien
presencial, bien por Zoom, de 10 en 10 socios, algo asi como "un café para saber mas”
guiado por un que puede ser un socio o0 miembro de la Junta, donde podamos
conocernos y ayudarnos mas. Cada uno tuviera 4/5 minutos para presentarse y
comentar algin tema que el guia del encuentro pusiera sobre la mesa.

3. Estamos muy focalizados en las grandes corporaciones, daria un paso mas hacia las
pymes.

4. Un mayor reconocimiento a los socios y mayor visibilidad.

5. Creo que, en cuanto se pueda, habria que organizar sesiones de networking
presenciales. O virtuales, pero con el objetivo especifico de networking.

6. Llevo poco tiempo en la asociacion, pero es suficiente para ver que es de gran difusion

en el sector

No he participado; luego no tengo nada que opinar. O si, jpor qué no he participado?

Mas actividad de la delegacion de Andalucia.

Al no haber participado activamente en este area no puedo trasladar nada interesante.

0. El boletin es francamente bueno, y espero que el covid deje que se comience a hacer

mas actividades

11. Si es posible, podria ser beneficioso hacer eventos de networking para que los socios
se conozcan y puedan establecer redes de conexion.

12. Necesitamos mas actividades descentralizadas y en el territorio. La pandemia lo ha
dificultado, aunque debemos volver a potenciarlo.

13. Insistir en desarrollar actividades en las delegaciones (apoyar).

14. Me gustaria ver la forma de participar en cuestiones de visibilidad. Valorar que
podemos comunicar como organizacion y qué perfiles pueden participar.

15. No me queda claro cuando son estos eventos de networking

16. En la linea en la que ya se esta trabajando, desarrollar los delegaciones territoriales.

17. Esta centralizado en grandes ciudades.

18. Mayor visibilidad socios

19. Quizas sea mi error al no identificar en qué contextos y cuando puedo beneficiarme.
Quizas no tengo dada de alta las alertas correctas, pero no me llegan estas
oportunidades y precisamente es algo que echo de menos.

= 0 ® 3
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EJE INCIDENCIA & EJE INCIDENCIA & SENSIBILIZACION -
SENSIBILIZACION - PARTICIPACION VALORACION

1,64%

S

Si  No - NS/NC Muy mala tar Muy buena

n=61 n=30

o427
Comentarios

1. Sicreo que es bueno seguir como hasta ahora, evitando un posicionamiento politico o
ideolégico y centrandonos en el conocimiento y la profesionalidad.

2. Sugeriria mas campanas de sensibilizacion destinadas a PYMES.

De momento, estoy tomando contacto con las principales funciones de la asociacion.

Creo que, excepto las campafas para participar en votaciones y/o procesos de consulta,

no se alcanza al pequefio socio.

Mas actividad de la delegacion de Andalucia.

Agradezco y utilizo habitualmente el boletin semanal.

Bajar las acciones al territorio

Centralizado en grandes ciudades.

Mayor visibilidad socios.

oW

0 © N ool

EJE INVESTIGACION & PUBLICACIONES

EJE INVESTIGACION & PUBLICACIONES - - VALORACION
PARTICIPACION

\

47,06%

Muy mala Regular Buena Muy buena

n==61 n=35

%=4,32

Comentarios

1. Las aportaciones de los de fuera son mas y mejores que las de DIRSE.

2. Sugeriria la colaboracion en mi investigacion acerca de la incorporacion de la
discapacidad sobre todo en las PYMES y como ésta es tenida en cuenta en las
memorias de sostenibilidad.

3. Muy documentada y con una actualizacién importante, teniendo en cuenta la frecuencia
de normativas...
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4. He participado cumplimentando alguna encuesta; pero, en general, creo que estan
pensadas para grandes organizaciones.

Mas actividad de la delegacion de Andalucia.

Intentar que tengan mas repercusidn en los territorios.

No me queda claro como participar en estas investigaciones / publicaciones

Son informes de interés para argumentar y potenciar la RS.

Mayor oportunidad participacion socios.

0O ~Noo

% PARTICIPACION POR EJES

NETWORKING & VISIBILIDAD SOCIOS 62,30%
INVESTIGACION & PUBLICACIONES 57,38%

INCIDENCIA & SENSIBILIZACION 49,18%
FORMACION & BUENAS PRACTICAS 49,18%

n=561

VALORACION MEDIA POR EJES

FORMACION & NETWORKING & INCIDENCIA & INVESTIGACION &
BUENAS PRACTICAS  VISIBILIDAD SOCIOS SENSIBILIZACION PUBLICACIONES

n==61
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I1l. Valoraciones Generales

VALORACION SOBRE DG

6,56%
ks 3.28%

Normal Bien Muy bien NS/NC

n=61
$=435
VALORACION SOBRE LA JUNTA
42,62%
36,07%
9.84% | 9.,84%
7 9
o
Mal Normal Bien Muy bien NS/NC
n=561
%= 3,83
VALORACION GENERAL
49,18%
36,07%
3,28% 3.28%
Mal Normal Bien Muy bien NS/NC
n=561
%=4,08
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11.
12.
13.
14.
15.

DIRSE es referencia para todos los que nos dedicamos a la sostenibilidad, no debemos
perder nunca el que se considere a DIRSE faro, guia y punta de lanza. Felicidades.

Si entiendo que estas encuestas son andnimas, si es asi me parece perfecto y yo creo
que se debe de indicar, si no fuera asi creo que deberian ser andnimas. Ambas medidas
favorecerian la veracidad de la respuesta.

Espero que este ano la impulsemos en Navarra.

Creo que DIRSE es LA asociacidn de referencia para los dirses y su actividad es clave
para el desarrollo de nuestra profesién. Por ello creo que debe centrarse en esto y dejar
la generacién de conocimiento genérico a otras asociaciones [como Forética, por
ejemplo). DIRSE tiene un espacio propio que debe cubrir. Lo hace de una manera
excelente y creo que debe seguir siendo asi.

Seguir fomentando el papel de las mujeres dentro del mundo DIRSE

Las vias y canales de comunicacidn con la Junta directiva son escasas. En algln caso,
inabarcable. Creo que los cauces de participacion y didlogo tienen recorrido y areas de
mejora. De hecho, me preguntaba sobre la utilidad de asociaciones como DIRSE, para
personas como yo; llegandome a plantear si renovar -o no- mi pertenencia.

Seria ideal que la seccion de ofertas no sea un pdf. Muchas veces ni me carga el fichero.
No costaria nada hacerlo dentro de la web. Me parece bastante primitivo.

Creo firmemente en DIRSE como organizaciéon necesaria para el impulso de la RSE.
Quizds me gustaria poder aportar algo mas, pero en estos momentos estoy
excesivamente involucrado de demasiados proyectos. jMucho animo!

Valoro especialmente la gestion académica de Alberto Andreu.

. Si es posible estaria genial facilitar el contacto entre socios para colaboraciones, de

modo que, si un socio tiene una necesidad, por ejemplo, buscar soluciones de reciclaje,
y no sabe donde buscar, pueda contactar a través de DIRSE con otro socio que tenga
conocimiento en esta area.

Insistir en el impulso de las actividades de las delegaciones.

No veo como participar, no recibo anuncios de grupos de trabajos.

A seguir trabajando duro como hasta ahora.

Mayor participacion socios.

Como he indicado en el comentario anterior, es muy probable que yo no esté sabiendo
maximizar los beneficios de ser miembro de DIRSE, pero lo cierto es que no percibo un
impacto significativo al pertenecer al mismo. Probablemente las empresas que son
miembros tengan un nivel de involucracion o atencién mas relevante, pero creo que no
ocurre lo mismo con los miembros individuales que de forma voluntaria hemos decidido
darnos de alta. Asimismo, echo de menos un foro mas visible o una persona de referencia
a la que consultar en profundidad dudas que surjan en nuestra labor en cada empresa.
En definitiva, insisto en que no sé si tengo activadas las alertas correctas, pero encuentro
distancia y lejania entre la asociacidon y los miembros reduciendo significativamente la
huella que deja ser parte de DIRSE o no serlo.
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